LIETUVOS NEGALIOS ORGANIZACIJY FORUMAS
ETIKOS KODEKSAS
I SKYRIUS

PRATARME

1. Organizacija
1.1. LIETUVOS NEGALIOS ORGANIZACIJY FORUMAS (toliau — Forumas) — tai sketiné

negalios organizacijy asociacija, jkurta 2001 m., turinti misijg telkti negalios organizacijas, stiprinti jy
institucinius gebéjimus, formuoti vieningg pozicijg negalios politikoje ir jg kryptingai komunikuoti.
Taip pat — siekti Zzmoniy su negalia teisiy jgyvendinimo, skatinti aukstus atstovavimo Zmonémes,
esantiems negalios situacijoje, standartus ir vieningg jy laikymasi.

1.2. Forumo atstovai — pagal asociacijos jstatus atstovavimo teise turintis Prezidentas,
Forumo Tarybos nariai, pagal jgaliojima veikiantys sekretoriato atstovai.

1.3. Forumo veikloje dalyvaujantys nariai — pagal asociacijos jstatus tikraisiais nariais
esancios nacionalinés Zmoniy su negalia organizacijos ar nariais stebétojais esantys juridiniai ar
fiziniai asmenys.

1.4. Forumo veikloje dalyvaujantys nariy atstovai — tai fiziniai asmenys jgalioti atstovauti
tikruosius narius ar narius stebétojus Forumo veiklose (nariy vadovai, darbuotojai, savanoriai).

1.5. Savanoriska narysté asociacijoje ir savanoriskas indélis:

1.5.1.organizacijos-narés dalyvauja Forumo veikloje savanoriSkai, savo demokratiskai
iSrinktuose valdymo organuose priémusios sprendimg dél narystés;

1.5.2. organizacijos-narés savanoriskai dalijasi su kitais Forumo nariais savo sukaupta
ekspertize ir patirtimi, sutelktai siekiant Forumo misijos jgyvendinimo.

1.6. Nepriklausoma ir savivaldi organizacija:

1.6.1.organizacijos misijos, vizijos ir veiklos negali nustatyti jokie réméjai, valdzios
institucijos, pan;

1.6.2. organizacijos valdymo organai sudaromi pagal jstatuose nustatytg tvarkg;

1.6.3. organizacijos veiklos kryptys tvirtinamos pagal nariy iSkeltus prioritetinius klausimus,
Zmonéms opiausius poreikius.

2. Vertybés ir istekliai

2.1. Organizacijos veikla remiasi JT Nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatomis ir joje

jtvirtinomis vertybémis:

2.1.1. pagarba prigimtiniam kiekvieno Zmogaus orumui;

2.1.2.Zmogaus autonomijos pripazinimas ir pagarba kiekvieno Zmogaus asmeninio
apsisprendimo laisvei;

2.1.3. nediskriminavimas;

2.1.4.visapusiskas ir realus dalyvavimas visuomenés gyvenime;

2.1.5. pagarba skirtybéms ir Zmoniy su negalia kaip Zmonijos jvairoveés priémimas;

2.1.6.lygiy galimybiy uztikrinimas;

2.1.7.prieinamumas;

2.1.8.lygiy vyry ir motery galimybiy pripaZinimas;

2.1.9.vaiky su negalia besivystancio potencialo pripazinimas.
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2.2. Svarbiausiais Forumo istekliais laikomi Zmogiskieji iStekliai — organizacijy darbuotojai,
nariai ir savanoriai, bendros vertybés, Zinios, ekspertizé, sutelktas veikimas.

2.2.1.Santykyje ,Organizacija — Zmogus” pirmiausia yra Zmogus, kuriam organizacija
atstovauja. Tai — Zmogus, esantis negalios situacijoje, jo integralumas, orumas, interesai.

2.2.2.Santykyje ,Valstybés institucijos — Zmogus” Forumas bei Forumo narés-organizacijos
palaiko Zmogy, esantj negalios situacijoje, jo santykyje su valstybés institucijomis, siekiant atstatyti
galios balansa.

3. Atstovavimas Zmoniy su negalia bendruomenei

3.1. Forumas atstovauja interesus visy Zmoniy, esanciy negalios situacijose, neskirstant
Zmoniy pagal negalios rasj ir/ar sunkuma, Zmoniy su negalia socialine padétj, lytj, kilme, jsitikinimus
ir kitus tapatybés bruozus.

3.2. Forumas advokatauja Zmogaus Teiséms kaip nedalomai integraliai vertybei, vie$ajam
gériui.

Il SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

4, Kodekso tikslas
4.1. Forumo etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindines Forumo atstovy, nariy

ir nariy atstovy etiSkos veiklos taisykles bei principus ir reglamentuoja elgesj vykdant Forumo
jstatuose numatytus uzdavinius bei jgyvendinant Forumo tikslus.

4.2. Kodeksas formuoja etiSko elgesio gaires Forumo veikloje iSkylancioms dilemoms
spresti, siekiant paskatinti Forumo nariy bendradarbiavimg ir sutelktg veiklg.

4.3. Forumui pasipildant naujais nariais, vystantis ir plétojantis, bdtina nepaliaujamai
tobulinti ir aiskinti etiSko elgesio ir veiklos principus. Atsiradus probleminéms ar dileminéms
situacijoms, jos turi blti sprendziamos vadovaujantis vertybinémis Forumo nuostatomis bei etisko
elgesio principais.

5. Kodekso taikymas

5.1. Kodeksas taikomas 1 poskyrio ,Organizacija“ 1.2. — 1.4. punktuose jvardytiems
asmenims.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETISKOS VEIKLOS PRINCIPAI

6. Bendrieji etiskos veiklos principai
6.1. Veikti vadovaujantis JT Nejgaliyjy teisiy Konvencijos bei jstatymy nuostatomis — jomis

vadovaujantis veikia Forumas, jos nariai, darbuotojai, savanoriai ir jgalioti atstovai.

6.2. Nuosekliai laikytis etiSko elgesio taisykliy — siekiant jtakoti valstybés socialine politika,
veikti profesionaliai, kokybiskai, etiskai ir skaidriai.

6.3. Drausti diskriminacijg — draudziama bet kokiu pagrindu diskriminuoti Zmones jiems
atstovaujant, juos konsultuojant, priimant j darbg ir/ar mokymo, savanorystés ir kitas veiklas
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(nepaisoma jy amziaus, lyties, seksualinés orientacijos, pazidry ir jsitikinimy, sveikatos buklés ar
negalios rasies ir kity tapatybés bruozy bei aplinkybiy).

6.4. Zmogiskieji istekliai pripaZjstami esminiais organizacijos istekliais — organizacijoje
vertinamas kiekvienas jos narys, savanoris ar darbuotojas, jam uztikrinamos saugios ir orios veiklos
sglygos, pripazjstamos ir vertinamos profesinés kompetencijos, sudaromos sglygos jy tobulinimui.

6.5. Profesiné kompetencija — Forumo nariai nuolat tobulina savo kompetencijg, siekia
palaikyti aukstg jos lygj, savo veikloje taiko aktualiausias Europos bei pasaulio negalios srities
eksperty pateikiamas Zinias. Forumas atsiZvelgia j savo kompetencijos ribas, reisSkiant ekspertine
pozicijg, vieSsg nuomone ar pan. Forumo narys, susidures su kompetencijg virSijaniomis
situacijomis, kreipiasi j Prezidentg, Tarybg ar atitinkamoje srityje didesne kompetencijg sukaupusius
Forumo narius.

6.6. Dalyvavimas politinéje veikloje — Forumas bendradarbiauja su visomis politinémis
partijomis bei politiniais judéjimais, taciau su jais nesisieja ir né vieno jy neremia. Forumo-nariai apie
priimtg sprendimg bendradarbiauti informuoja Forumg. Forumo nariai bendradarbiaudami su
politinémis jégomis, vadovaujasi savo jstatais ir atvirai informuoja Tarybg bei narius apie savo
politine veiklg ar planuojama politine partneryste.

6.7. Forumo valdymo organuose veikiantys fiziniai asmenys negali tuo pat metu uzimti ir
politiniy pareigy, taip kaip Sios apibréZziamos Valstybés tarnybos jstatyme. Politines pareigas
uzimantis Forumo valdymo organo narys atsistatydina ir j jo vietg renkamas naujas narys
artimiausiame Visuotiniame nariy susirinkime.

7. Veiklos teisétumas, skaidrumas ir informacijos valdymas

7.1. Forumo nariai ir nariy atstovai veikia tik teisétomis priemonémis ir vengia bet kokios

neteisétos jtakos, galincios paveikti Forumo tiksly siekima. Taip pat netoleruoja bet kokio neteiséto
kiSimosi ar neteiséto meginimo jtakoti Forumo veiklg; informuoja Forumo prezidentg ir Tarybg apie
meéginima jtakoti ir imasi veiksmy jtakojimui nutraukti.

7.2. Forumas savo nariams, suinteresuotiems asmenims ir institucijoms bei visuomenei
teikia aiskia ir tikslig informacijag apie savo veiklg ir veiklos réméjus.

7.3. Forumas skaidriai jvardija rySius su partneriais, rémeéjais; vieSina naryste jvairiose
koalicijose.

7.4. Forumo veikloje laikomasi konfidencialumo, jei konfidenciali informacija tapo
prieinama nariams, darbuotojams ar savanoriams jy veiklos metu. Laikomasi asmens duomeny
apsaugos reikalavimy.

8. Nariy tarpusavio santykiy demokratiskumas ir kolegiSkumas

8.1. Pagarba skirtingoms Forumo nariy ir jy atstovy nuomonéms svarbiais klausimais —

iSkilus nuomoniy ir pozicijy skirtumams, ieSkoma galimy saglycio tasky, apsvarstomi kompromisai,
kritika iSsakoma pagarbiai ir dalykiskai, pagrindzZiant teiginius faktais. Susilaikoma nuo vieSos kitos
organizacijos-narés veiklos ar pozicijos tam tikru klausimu kritikos.

8.2. Forumo nariai ir nariy atstovai susilaiko nuo komentary, kurie gali bati dviprasmiskai
suprasti ar pakenkti Forumo jvaizdZiui. Realizuodami savo teise viesai reiksti nuomone socialinés
politikos, Zmogaus teisiy klausimais ir pan., vadovaujasi teisingumo, sgZiningumo ir etisko
komentavimo principais.



8.3. Vertybiniy dilemy sprendimas — iskilus vertybinéms dilemoms, ar prieStaravimams
tarp Forumo nariams taikomy elgesio normy bei vidiniy organizacijos-narés etikos ir elgesio
taisykliy, ieSkoma bidy priestaravimams pasalinti.

8.4. Visi nesutarimai tarp Forumo nariy visy pirma pabandomi iSspresti deryby ar
taikinamojo tarpininkavimo badu.

9. Atsakomybé ir Zalos prevencija

9.1. Forumo nariai ir nariy atstovai supranta savo socialine atsakomybe Zmonéms,
esantiems negalios situacijoje. O taip pat — atsakomybe bldami didZiausios aprépties negalios
organizacijy asociacijos dalyviai.

9.2. Suvokdami savo atsakomybe, Forumo nariai nenaudoja savo turimos informacijos
ir/ar istekliy taip, kad tai pakenkty kaZkuriam i§ Forumo nariy, kitai organizacijai ar jos
atstovaujamai bendruomenei, arba savo atstovaujamai organizacijai gauty naudos.

9.3. Interesy konflikto vengimas — Forumo atstovai, nariai, nariy atstovai savo veikloje
vengia interesy konflikto, kaip Sis apibréziamas ViesSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés
tarnyboje jstatyme.

9.4. Forumo nariai su pagarba priima bendru sutarimu pasiektus sprendimus, kurie, nors ir
neatitinka asmeninés pozicijos, yra priimti Forumo veiklos tiksly siekimo labui.

9.5. Neformalis mokéjimai, paslaugos ir dovanos — Forumas atstovai, Forumo nariai, nariy
atstovai negali priimti dovany, gauti paslaugy ar dovany (pinigais ar natira) i$ asmeny, kurie gali
turéti jtakos Forumo formuojamai ir komunikuojamai pozicijai.

9.6. Forumas atsiriboja nuo kontraversiskai vertinamy pramonés Saky rémimo.

9.7. Forumo nariai, priimdami finansine paramg savo vykdomai veiklai vadovaujasi savo
jstatais.

9.8. Jei Forumo narys kreipiasi j Foruma palaikymo tam tikrai savo veiklai, privalo deklaruoti
apie tokiai veiklai gautg parama ir praSyma remti tam tikrg sitilyma (t. y. aiSkiai atskleisti visus Saliy
interesus). Dél tokios paramos Forumas svarsto Taryboje ir priima sprendima.

IV SKYRIUS

ETIKOS KODEKSO JGYVENDINIMO MECHANIZMAS

10. Sklaida ir komunikacija

10.1. Forumas deda pastangas informacijai apie etikos kodeksg skleisti tarp nariy, naudojant
visus prieinamus komunikacijos kanalus, paskelbia jj savo internetinéje svetainéje www.Inf.It.

10.2. Siekiant, kad kodekse jtvirtinti principai bei vertybés baty suprastos nariy bei teisingai
interpretuojamos, organizuojami tikslingi renginiai (susitikimai, mokymai, diskusijos).

11. Kodekso jgyvendinimo stebésena

11.1. Kiekvieno Forumo nario atsakomybé yra kelti klausimus ir prasyti teikti paaiskinimus
bei papildomg informacijg iS Forumo ar bet kurio Forumo nario dél dilemiskos, galimai interesy
konfliktg skatinancios ir/ar nevienareikSmiai interpretuojamos situacijos/y.



11.2. Siekiant, kad etikos kodekse jtvirtinti principai bty aktualGs ir teisingai
interpretuojami bei taikomi, periodiskai (pvz., kasmetinio visuotinio susirinkimo metu) rengiamos
Sio kodekso bei iskilusiy situacijy perzvalgos, atliekami reikiami kodekso patobulinimai.

12. Procediros, taikomos galimai nusiZzengus etiskos veiklos principams

12.1. Bet kuris i Forumo nariy, nariy atstovy suZinoje apie galimai netinkamg veiklg ar
galimg interesy konfliktg, nedelsiant pranesa savo tiesioginiam vadovui, kuris jvertines nutaria, ar
pranesti Forumo tarybai. Toks elgesys néra profesinio solidarumo pazeidimas. PraneSanciajam apie
galimg paZeidimg asmeniui Sio pageidavimu uztikrinamas konfidencialumas, iSskyrus atvejus kai
nutariama, jog tyrimo objektyvumui ir skaidrumui galima pazeidima uZfiksaves asmuo turi duoti
viesus paaiskinimus ir atsakyti j klausimus. Vykdant vidinj tyrima, visi dalyviai turi bendradarbiauti,
siekiant, kad nebaty sutrikdyti pasitikéjimu grjsti santykiai tarp Forumo nariy, nariy atstovy.

12.2. Kodekso pazeidimai svarstomi Tarybos posédziuose, kurie protokoluojami. | Tarybos
posédzius kvieciami tik susije asmenys, siekiant iSvengti nepageidaujamos jtakos svarstomam
atvejui. Asmuo, kurio elgesys svarstomas, turi turéti galimybe pateikti paaiskinimus, paneigti jam
keliamus kaltinimus.

12.3. Taryba, esant poreikiui, gali deleguoti etikos klausimo tyrimg/svarstymg atskirai
paskirtai darbo grupei/komisijai, nustatydama konkrety terming tyrimui atlikti.

12.4. Galutinj sprendimg dél kodekso pazeidimo ir taikomiy priemoniy priima Taryba,
balsuodama jstatuose nustatyta tvarka.

13. Priemonés ir pasekmés uz etiskos veiklos principy pazeidimus

13.1. Etikos ir elgesio kodeksg pazeidusiam asmeniui gali bati taikoma:

13.1.1. jspéjimas;

13.1.2. Forumo nario atstovo dalyvavimo Forumo veikloje suspendavimas

13.1.3. Forumo nario dalyvavimo Forumo veikloje suspendavimas

13.1.4. pasalinimas iS Forumo nariy.

13.2. Tais atvejais, kai jvykis sulaukia visuomenés démesio, etikg pazeides narys
jpareigojamas paaiskinti situacijg viesai ir pasalinti galimus jtarimus, kilusius dél Forumo jvaizdZio ar
veiklos.

13.3. Nustacius, jog buvo paZeistas ne tik etikos kodekso bet ir jstatymy nuostatos —
nedelsiant pranesama teisésaugos institucijoms.

14. Kodekso galiojimas

14.1. Sis Kodeksas yra tvirtinamas Visuotinio nariy susirinkimo ir jsigalioja nuo 2019 m.
geguzeés 10 dienos.

14.2. Sis Kodeksas taikomas toms situacijoms ir nariy ir/ar jy atstovy elgesiui, kurios
atsiranda jam jsigaliojus, taip pat toms situacijoms ir nariy ir/ar jy atstovy elgesiui, kurie, nors ir
prasidéjo pries Kodekso jsigaliojimg, taciau tesiasi ir jam jsigaliojus.



