ASOCIACIJOS „LIETUVOS NEĮGALIŲJŲ FORUMAS“ 2008 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2008 m. gegužės 28 d. asociacijos „Lietuvos neįgaliųjų forumas“ kasmetinio visuotinio susirinkimo metu buvo patvirtintos šešios veiklos kryptys 2008 metams:
I. Tarptautinių teisės aktų ir ES Direktyvų  harmonizavimas ir derinimas su Lietuvos respublikos teisine baze;

II. Pasiūlymai Lietuvos įstatyminės bazės papildymui

III. Bendradarbiavimas su apskritimis ir savivaldybėmis

IV. Neįgaliųjų organizacijų atstovavimas

V. Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis

VI. LNF stiprinimas.

I VEIKLA: Tarptautinių teisės aktų ir ES Direktyvų  harmonizavimas ir derinimas su Lietuvos Respublikos teisine baze.

2008 metais itin didelis dėmesys buvo skiriamas pasiruošti neįgaliųjų bendruomenei itin svarbių tarptautinių dokumentų, tokių kaip JT Neįgaliųjų teisių konvencija, Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 1371/2007 Dėl geležinkelių keleivių teisių ir pareigų, Reglamentas EB Nr. 1107/2006 dėl neįgalių asmenų ir ribotos judėsenos asmenų teisių keliaujant oru, įgyvendinimui Lietuvoje.

1.1. Pasiruošiamieji veiksmai JT Neįgaliųjų teisių konvencijos ir jos fakultatyvaus protokolo ratifikavimui.

1. Darbas tarpinstutucinėje darbo grupėje.
2008 metų pirmoje pusėje LNF  atstovai dalyvavo tarpinstitucinėje darbo grupėje, sudarytoje Jungtinių Tautų neįgaliųjų teisių konvencijos ir jos fakultatyvaus protokolo ratifikavimo galimybių ir tikslingumo analizei atlikti. LNF surinko neįgaliųjų organizacijų atstovų pasisakymus ir pateikė neįgaliųjų organizacijų poziciją atspindinčią JT Neįgaliųjų teisių konvencijos ratifikavimo galimybių ir tikslingumo analizę. 

2. Asociacija nuolat stebėjo atsakingų institucijų vykdomus veiksmus dėl JT Neįgaliųjų teisių konvencijos ratifikavimo, dalyvavo organizuojamose darbo grupės susirinkimuose.
3. Konferencijos, skirtos visuomenei pristatyti JT Neįgaliųjų teisių konvenciją, su jos ratifikavimu susijusias problemas.

2008 gruodžio 3 d. minint tarptautinę žmonių su negalia dieną LNF kartu su LR Seimo Socialinių reikalų ir darbo komitetu ir Seimo Europos informacijos biuru organizavo diskusiją ,,Jungtinių Tautų neįgaliųjų teisių konvencija: lygios galimybės visiems”, kurioje buvo ne tik išgirstas neįgaliųjų balsas, bet ir dar kartą apsvarstytos neįgaliųjų atstovų bei valdžios institucijų bendradarbiavimo galimybės. 
2008 m. gruodžio 10 d. LNF, bendradarbiaudamas su Neįgaliųjų reikalų departamentu prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos organizavo Neįgaliųjų dienai paminėti skirtą konferenciją „Jungtinių Tautų Neįgaliųjų teisių konvencijos pagrindinių nuostatų įgyvendinimo galimybės ir problematika“. 
4. JT Neįgaliųjų teisių konvencijos vertimo tikslinimas.

2008 m. gruodžio mėnesį asociacijos atstovai dirbo ties JT Neįgaliųjų teisių konvencijos vertimo tikslinimu ir šiuo tikslu organizavo viešą neįgaliųjų organizacijų apklausą (el. paštu ir asociacijos internetiniame tinklalapyje) ir Neįgaliųjų reikalų departamentui prie LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateikė JT Neįgaliųjų teisių konvencijos tikslinimo projektą-raštą.
1.2. Pasiruošiamieji darbai Reglamento EB Nr. 1107/2006 dėl neįgalių asmenų ir ribotos judėsenos asmenų teisių keliaujant oru įgyvendinimui.

Reglamentas EB Nr. 1107/2006, kuriuo siekiama apsaugoti neįgalius asmenis ir riboto judėjimo asmenis nuo diskriminacijos ir užtikrinti, kad jie gautų reikalingą pagalbą keliaudami oro transportu, įsigaliojo 2008 metų liepos 26 dieną. Iki šio Reglamento įsigaliojimo LNF pagal Reglamente numatytus nurodymus dirbo su Vilniaus, Kauno, Palangos, Šiaulių oro uostais. LNF iniciatyva birželio-liepos mėnesiais buvo suorganizuoti teoriniai ir praktiniai mokymai Vilniaus oro uosto darbuotojams, siekiant juos apmokyti, kaip reikėtų bendrauti/dirbti su neįgaliais ar ribotos judėsenos keleiviais. 
2008  metų rudenį buvo išplatinti raštai visiems Lietuvoje veikiantiems  oro uostams, siekiant išsiaiškinti, kaip jiems sekasi dirbti su neįgaliais ir ribotos judėsenos keleiviais, su kokiomis pagrindinėmis problemomis susiduriama.

LNF taip pat nuolat bendravo su Civilinės aviacijos administracija – institucija, kuri yra atsakinga, kad oro uostai laikytųsi Reglamente numatytų nuostatų

1.3. Pasiruošiamieji darbai Reglamento EB 1371/2007 dėl geležinkelių keleivių teisių ir pareigų įgyvendinimui.

2008 m. liepos 14 d.  įvyko pirmasis asociacijos LNF susitikimas su  AB „Lietuvos geležinkeliai“ atstovais dėl Reglamento EB 1371/2007 įgyvendinimo perspektyvų Lietuvoje. Siekiant identifikuoti žmonių su negalia poreikius geležinkelių transporto sektoriuje, asociacija „Lietuvos neįgaliųjų forumas“ kartu su AB „Lietuvos geležinkelių“ Keleivių vežimo direkcija pernai paruošė anketas ir organizavo neįgaliųjų organizacijų tyrimą. Šis tyrimas leis užtikrinti, kad būtų imtasi efektyviausių priemonių neįgaliųjų poreikiams patenkinti, esamiems nepatogumams pašalinti bei teikiamų paslaugų kokybei gerinti geležinkelio transporto sektoriuje. Surinkti duomenys padės  nustatyti galimus neįgaliųjų keleivių srautus, prioritetinius darbus, kuriuos būtina atlikti, užtikrinant neįgaliųjų teisę į geležinkelių transporto paslaugas. 

II VEIKLA. Pasiūlymai Lietuvos įstatyminės bazės papildymui
2.1 Sekti rengiamus teisės aktus, Vyriausybės ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nutarimus dėl neįgaliųjų  socialinės apsaugos ir socialinių garantijų (tai ir socialinės integracijos įstatymo įgyvendinimo stebėsena)

Darbas ties Europos Bendrijos komisijos Tarybos direktyva, kuria įgyvendinamas vienodo požiūrio į asmenis, nepaisant jų religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus arba seksualinės orientacijos, principas. Pareikšta oficiali vieninga neįgaliųjų judėjimo pozicija.

(Tuo pačiu tai ir V.veikla Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis)

Kreipimasis į Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją  dėl     

1)  Neįgaliesiems teikiamų paslaugų;

2)  Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos priemonės VP1-1.3-SADM-01 "Diskriminacijos mažinimas, socialinių problemų prevencija darbo rinkoje";

3)  kvalifikacinių reikalavimų socialiniams darbuotojams tikslinimo.
4) Kreiptasi į Europos neįgaliųjų forumą dėl Lietuvos Respublikos neįgaliųjų nevyriausybinių organizacijų veiklos galimybių apribojimo. 
VI VEIKLA. LNF stiprinimas.

Informacija ir organizuoti tyrimai turi būti prieinami visiems, todėl jie nuolat buvo skelbiami oficialiame Lietuvos neįgaliųjų forumo internetiniame tinklapyje www.lnf.lt. Svetainės tinklapį administruoja  LNF darbuotojai. Taip pat informacija buvo platinama el. paštu visiems asociacijos nariams ir jų padaliniams, suteikiat galimybę su informacija susipažinti neįgaliųjų atstovams iš skirtingų rajonų. Internetiniame tinklalapyje platinami ir el. paštu siunčiami kvietimai teikti pasiūlymus dėl EDF pozicijos tam tikrais klausimais, dalyvauti įvairiose tyrimuose, konkursuose ir kt. (Pavyzdžiui, kreiptasi dėl EDF siūlomų priemonių dėl Audiovizualinės žiniasklaidos paslaugų direktyvos perkėlimo į nacionalinius įstatymus, Dėl dalyvavimo projekte „PatientPartner“, Dėl geležinkeliuose numatomų įrengti paklausos punktų standartizavimo ir kt.). 

Lietuvos neįgaliųjų forumo nariams nuolatos buvo teikiama naujausia savalaikė informacija apie Europoje vykstančius esminius poslinkius neįgaliųjų srityje, apie Lietuvos aktualijas, taip įgalindamas neįgaliųjų organizacijas ir pačius neįgaliuosius aktyviai dalyvauti,  skatinant reaguoti ir pan.  
Lėšų panaudojimas: 

Asociacija „Lietuvos neįgaliųjų forumas“  vykdė NRD projektą (42 000 litų (30 000 Lt ir 12 000 Lt po pildomo finansavimo patvirtinimo)).  Asociacijos vykdyta programos sritis: visuomenės švietimas; paprogramė – konferencijos, mokymai, seminarai. Programoje dirbo trys darbuotojai – koordinatorius, vadybininkas bei viešųjų ryšių specialistas. Bendrai už 2008 m. atlyginimams buvo panaudota 17450 Lt, patalpų nuomai bei išlaikymui 2 680 tūkst. Lt, finansinei apskaitai  – 6 000 Lt, ryšio paslaugoms – 750 Lt, konferencijų dayvių maitinimui  – 680 Lt, narystės mokesčiui Europos neįgaliųjų forumui – 12 000 Lt, internetinio tinklalapio palaikymo (domeno (internetės svetainės „vardo“) metinis mokestis (50 Lt). Organizuojant (6 dienų) mokymus oro uosto darbuotojams, ekspertams lektoriams sumokėta (21 600 Lt), kitos išlaidos siekė 300 Lt, įplaukos- 26000 Lt. Bendriems renginiams organizuoti (apie JT konvenciją) pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su VšĮ “Globali iniciatyva psichiatrijoje”  ir su UAB “Zyle”, iš jų įplaukė 1180 ir 1500 Lt, kurie buvo panaudoti konferencijos dalyvių maitinimui, salės nuomai, pranešimui bei analizei apie JT konvenciją parengti. 
2008 m. kovo mėn. LNF atstovai vyko į mokymus dėl Reglamento EB Nr. 1107/2006 įgyvendinimo Briuselyje (tarybos sprendimu: N.Milkevičienė, H.Varnienė), Visuotinis Europos neįgaliųjų forumo narių susirinkimas, Liublianoje, Slovėnija, gegužė (tarybos sprendimu H.Varnienė, D. Juodkaitė), LNF atstovai vyko į mokymus Bonoje (USEM training on standardization) (E.Griciūtė, H.Varnienė), apie vartotojų įtraukimą į standartizacijos procesą, Europos neįgaliųjų dienai skirta konferencija  Briuselyje, gruodis (vardiniai kvietimai D.Juodkaitė, H.Varnienė). Kelionių išlaidos buvo kompensuojamos renginių organizatorių lėšomis pateikiant išlaidas pateisinančius dokumentus.
Per 2008 m. LNF pateikė paraiškas projektams remti:
1. Jaunimo veiklos kokybės gerinimo projektas „Neįgalus jaunimas - aktyvi jaunimo organizacijų grandis" (partneris – Akmenės rajono jaunimo ir jaunimo organizacijų sąjunga  
"Jaunimo apskritasis stalas"). 
2. Projektas, skirtas pristatyti Lisabonos sutartį Lietuvos visuomenei „Aš - Europos pilietis“.

3. 2007–2013 m  Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos 1 prioriteto  „Kokybiškas užimtumas ir socialinė aprėptis“ VP1-1.3-SADM-02 priemonės „Socialinės rizikos ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracija į darbo rinką“
4. Lithuanian – Polish Youth Exchange Fund "Wspólna inicjatywa architektoniczna"
5. Vilniaus m. Savivaldybė : socialinių iniciatyvų projektų konkursas, skirtas Vilniaus miesto gyventojų socialinėms problemoms spręsti
6. Vilniaus m. Savivaldybė: Kultūros rėmimo programų projektas
7. 2009 m. Neįgaliųjų asociacijų veiklos rėmimo projektas.
Šiuo metu rengiama: 
1. 2007–2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos 1 prioriteto  „Kokybiškas užimtumas ir socialinė aprėptis“ VP1-1.1-SADM-04-K priemonės ,,Šeimos ir darbo įsipareigojimų derinimas“ 

2. EK komisijai: Promotion of HR of mentally disabled in Kazakhstan – means to build capacity in most disadvantaged groups of society
