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4

Jvadas

Siomis gairémis yra siekiama gilinti supratima apie tinkama salygy
pritaikyma ir skatinti jy kaip pagrindinés asmeny su negalia lygybeés ir
nediskriminavimo sudedamosios dalies praktinj pritaikyma Lietuvoje,
Latvijoje ir Svedijoje. Siose Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy
konvencijos (JT ANTK) principais grindziamose gairése yra pabréziama,
jog tinkamas salygy pritaikymas — tai ne tik teisiné pareiga, bet ir praktiné
priemong, skirta uztikrinti prasminga asmeny su negalia dalyvavimg visose
gyvenimo srityse ir jy jtrauktj j jas. Tinkamas salygy pritaikymas yra labai
svarbus lygybés uztikrinimui, sisteminiy klit€iy Salinimui, individualiy
poreikiy tenkinimui ir jtraukties skatinimui. Nors laipsniSkas prieinamumo
standarty jgyvendinimas gali uztrukti, tinkamas salygy pritaikymas gali §j
progresg paspartinti, priimant neatidéliotinus sprendimus dél lygybés ir
prieinamumo uztikrinimo. Atsisakymas tinkamai pritaikyti salygas prilygsta
aiskiai diskriminavimo dél negalios formai.

Tinkamo salyguy pritaikymo sgvoka yra laikoma vienu i$ pagrindiniy JT ANTK
horizontaliyjy principuy. Taciau Lietuvos ir Latvijos teisés aktuose ji buvo
jtvirtinta tik i$ dalies — pagrinde uzimtumo srityje, kaip to yra reikalaujama
ES Uzimtumo lygybés direktyvoje. Abiejose Salyse — Lietuvoje 2016 m.

ir Latvijoje 2017 m. — JT Asmeny su negalia teisiy komitetas (toliau —
Komitetas) rekomendavo atsisakyma tinkamai pritaikyti sglygas pripazinti
diskriminacijos forma. Nors abiejose Salyse galioja monistinés teisinés
sistemos, dél kuriy JT ANTK privalo buti pradéta tiesiogiai taikyti vos tik

ja ratifikavus, praktikoje ji taikoma retai, be to, truksta iSsamiy teisés akty
tokiose srityse kaip Svietimas, sveikatos priezilira ir teisingumas.

Tuo tarpu Svedija padare akivaizdesne pazanga, uztikrindama teise j
tinkama salygy pritaikyma. Pagrindinis $io projekto partneris — Svedijos
Savarankisko gyvenimo institutas (angl. Independent Living Institute) —
parengé vertingy priemoniy, jskaitant Sahlino pries Svedija'. byla paremta
ataskaita. Tadiau vadovaujantis Svedijos dualistine teisine sistema, prie$

1 QOla Linder, ,,Reasonable accommodation, interpreting services and Independent Living —
An investigation concerning paths to participation in parity for the deaf and hearing impaired,
and for those with deafblindness, in working life and beyond“, 8 March 2021,
https://www.independentliving.org/files/Independent-Living-med-tolktjanst-i-arbetslivet-och-
bortom-english_0.pdf
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pripazjstant tokias tarptautines sutartis, kaip JT ANTK, galiojanCiomis,
pirmiausia yra reikalaujama jy principus perkelti j nacionaline teise.
Nepaisant padarytos pazangos, Svedijos Diskriminacijos jstatyme
(2008:567) vartojama ,,pakankamo salyguy pritaikymo* sgvoka nevisiskai
atitinka JT ANTK nuostatas. 2024 m. JT Komitetas pateiké rekomendacijas,
kuriose paragino Svedija numatyti ai$kia tinkamo salygy pritaikymo
garantija, kuri galioty visose teisés srityse, pabrézdamas, jog priimtos
nuostatos privalo atitikti JT ANTK nuostatas.

Lietuvos negalios organizacijy forumas, pripazindamas atotrukj tarp teisiniy
jsipareigojimy laikymosi ir esamos praktikos bei nepakankamos bendro
informuotumo apie tinkamo salygy pritaikymo principa Lietuvoje, pradeéjo
tarpvalstybinj projekta, finansuotg pagal Siaurés ministry tarybos dotacijy
programa, skirtg skatinti tinkamo salygu pritaikymo reglamentavima ir
praktinj pritaikyma. Projekto metu, glaudziai bendradarbiaujant su Latvijos
SUSTENTO organizacija ir Svedijos Savarankisko gyvenimo institutu,

buvo atlikta Lietuvos, Latvijos ir Svedijos teisés akty ir praktikos lyginamoiji
analizeé, ypatingg démes;j skiriant darbo vietos, Svietimo ir sveikatos
prieziliros sritims. Sios analizés rezultatai buvo pristatyti vie$ajame forume,
kurj inicijavo Zmoniy su negalia teisiy stebésenos komisija prie Lietuvos
Respublikos Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos ir surengé kartu su
Lietuvos negalios organizacijy forumu. 2024 m. gruodzio 12 d. Lietuvos
Respublikos Prezidenturoje vykusio forumo tikslas buvo pagilinti supratimag
apie tinkama salygy pritaikyma ir paskatinti jas taikyti praktiskai. Po forumo
gairés buvo toliau tobulinamos, jtraukiant papildomas atstovy jzvalgas i$
teisingumo sistemos bei prekiy ir paslaugy sektoriy, t. y. sri€iy, kurios buvo
jvardintos kaip itin svarbios tinkamo sglyguy pritaikymo jgyvendinimui.

Sis leidinys buvo parengtas, remiantis JT Asmeny su negalia teisiy
komiteto bendragja pastaba Nr. 6 dél lygybés ir nediskriminavimo? ir Nr. 2
dél prieinamumo?® bei kita susijusia JT ANTK taikymo praktika. Rengiant
Sias gaires taip pat remtasi Europos Komisijos leidiniu “Reasonable
accommodation at work — Guidelines and good practices™ (, Tinkamas
salygy pritaikymas darbe — Gairés ir geroji praktika®) bei EQUINET tinklo
leidiniu “Reasonable Accommodation for Persons with Disabilities:

2 Asmeny su negalia teisiy komiteto bendroji pastaba Nr. 6 (2018) dél lygybés ir
nediskriminavimo, CRPD/C/GC/6, https://docs.un.org/en/CRPD/C/GC/6

3 Asmeny su negalia teisiy komiteto bendroji pastaba Nr. 2 (2014), CRPD/C/GC/2

4 Europos Komisija: Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas
(2024 m.), Asmenims su negalia tinkamy salygy darbe sudarymas — Gaires ir gerosios
praktikos pavyzdziai, Europos Sgjungos leidiniy biuras,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/359088
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Exploring Challenges Concerning Its Practical Implementation”s (, Tinkamas
salygy pritaikymas asmenims su negalia: praktinio jgyvendinimo iS$Sukiy
tyrimas*), i$ kurio buvo imti daugumos atvejy pavyzdziai, ir kitomis
gairémis®.

Nepaisant pateikty gairiy, vis dar kyla nemazai neaiSkumy dél tinkamo
salygy pritaikymo priemoniy apimties, jy skirtumo nuo prieinamumo
reikalavimy ir tarpusavio rysio, o taip pat dél kriterijy, pagal kuriuos yra
nustatoma, kas yra laikoma ,,pagrista“ priemone, ir sprendimo, ar tokios
priemoneés turéty buti taikomos aktyviai, ar tik esant praSymui’. Be to,
triiksta gairiy, kaip taikyti $j principa kitokiose srityse, nei uzimtumo. Siuo
leidiniu, kuriame teisinés jzvalgos yra derinamos su jgyvendinamomis
gairéemis, yra siekiama skatinti jtraukesnj ir nuoseklesnj tinkama salygy
pritaikyma, uztikrinant, kad asmenys su negalia galéty naudotis savo
teisémis tokiomis pacCiomis sglygomis kaip ir kiti. Jis yra skirtas placiajai
auditorijai, jskaitant politikos formuotojus, teisés specialistus, paslaugy
teikéjus, pedagogus, asmenis su negalia ir jiems atstovaujancius asmenis
Lietuvoje, Latvijoje, Svedijoje ir kitose Salyse.

Sias gaires sudaro keturi skyriai. Pirmame skyriuje ,, Tinkamas salygy
pritaikymas ir nediskriminavimo principas JT ANTK taikymo praktikoje*
yra apzvelgiami tinkamo salygy pritaikymo teisiniai pagrindai, daugiausia
démesio skiriant jo rySiui su nediskriminavimu, kaip tai yra nurodyta JT
asmeny su negalia teisiy konvencijoje (JT ANTK), remiantis Bendrosiomis
pastabomis Nr. 6 ir Nr. 2 bei atitinkama ANTK taikymo praktika. Antrajame
skyriuje ,, Tinkamo salygy pritaikymo principo taikymas praktikoje* yra
pateikiamos nuoseklios gairés, kaip §j principa reikéty taikyti praktiskai,
pradedant negalios pripazinimu ir individualiy poreikiy nustatymu bei
baigiant dialogo uzmezgimu ir galimai nepagrjstos arba neproporcingos
nastos vertinimu. Jame taip pat rasite pagrindiniy zingsniy, kuriuos reikia
atlikti pries$ tinkamai pritaikant salygas, kontrolinj sarasg, padésiant;j viska
veiksmingai jgyvendinti. TreCiajame skyriuje ,, Tinkamo salygy pritaikymo
gairés” yra pateiktos bendrosios rekomendacijos ir pasiulymai, kaip

5 Equinet, European Network of Equality Bodies (2021), Reasonable Accommodation for
Persons with Disabilities: Exploring Challenges Concerning Its Practical Implementation,
ISBN 978-92-95112-46-9 (Online), Equinet Secretariat, Brussels, Belgium.

& Ugné Grigaité (2020) , Tinkamas salygy pritaikymas asmenims su negalia — kaip tai
igyvendinti darbovietéje”, https://hrmi.lt/wp-content/uploads/2020/11/SalyguPritaikymas_
A53mm-zalias-WEB-2.pdf; European Commission (2020) ,,How to put reasonable
accommodation into practice — guide of promising practices” https://ec.europa.eu/social/
main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8341&furtherPubs=yes

7 Equinet, 2021, p. 8.
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tinkamai pritaikyti sglygas jvairiuose sektoriuose, ir apzvelgiamos priemoniy,
kuriy jprastai gali prireikti, rusys. Ketvirtasis skyrius , Tinkamo salygy
pritaikymo pavyzdziai“ yra paremtas EQUINET tinklo leidiniu “Reasonable
Accommodation for Persons with Disabilities: Exploring Challenges
Concerning Its Practical Implementation” (, Tinkamas salygy pritaikymas
pateikti atvejy tyrimai i$ teismo praktikos rinkinio. Sie atvejai atskleidzia
pagrindinius tinkamo salygy pritaikymo aspektus, taciau kai kurie i$ jy dél
aiSkumo buvo performuluoti.

Tikimés, kad Sios gairés paskatins jtraukti tinkamo salygy pritaikymo
principa j teisines sistemas ir pradeti jas aktyviai taikyti praktikoje visose
trijose Salyse partnerése.

Sios gairés yra paskelbtos trimis kalbomis: angly, lietuviy ir latviy.
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1 skyrius

Tinkamas salygy pritaikymas
ir nediskriminavimo principas
JT ANTK taikymo praktikoje

Siame skyriuje yra siekiama paaigkinti tinkamo salygy pritaikymo sgvoka
kaip pagrindinj Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos (JT
ANTK) lygybés ir nediskriminavimo principa. Jame yra iSdéstyti pagrindiniai
teisiniai principai ir aspektai, kuriuos pateiké JT Asmeny su negalia teisiy
komitetas (toliau — Komitetas). Skyriuje pateikta informacija daugiausia yra
paremta Bendrosiomis pastabomis Nr. 6 ir Nr. 2 (toliau trumpinama — BP 6 ir
BP 2) bei kita ANTK taikymo praktika.

Sis skyrius pirmiausia yra skirtas skaitytojams, norintiems pagerinti
supratima apie tinkama salygy pritaikyma, remiantis tarptautinés Zzmogaus
teisiy teisés teisiniais aspektais ir principais. Jei jus labiau domina praktiniai
tinkamo salygy pritaikymo aspektai arba jei jau esate gerai susipazine su
Bendrajg pastabg Nr. 6 ir jos teisinémis pasekmémis, Sj skyriy galite praleisti
ir pereiti tiesiai prie praktinés gairiy dalies.

2, 3 ir 4 skyriuose rasite daugiau praktiniy rekomendacijy, kaip tinkamai
pritaikyti salygas, jskaitant gyvenimiskus Sio proceso iliustravimo
pavyzdzius.

00
Lygybés raida zmogaus teisiy teiséje

Lygybeés ir nediskriminavimo principas reiskia, jog visi asmenys yra lygus
savo asmenine laisve ir teisémis, kas yra laikoma pamatiniu visy Zzmogaus
teisiy principu. Asmeny su negalia teisiy atveju, lygybé yra glaudziai susijusi
su zmogaus orumu — sgvoka, kuri yra gan aiskiai jtvirtinta JT ANTK.

IS tiesy, JT ANTK (2006 m.) nesukuriama jokiy naujy zmogaus teisiy, kurios
buty skirtos konkreciai asmenims su negalia, taCiau joje yra pateiktos
aiskios gairés dél konkreciy pasekmiy asmenims su negalia, jgyvendinus
jvairias zmogaus teises. Konvencijoje yra aptarti butini pritaikymai ir salygos,
kuriuos reikia uztikrinti, kad asmenys su negalia galéty visapusiSkai naudotis
savo teisémis. Joje taip pat nurodyti atvejai, kai Sios teisés buvo pazeistos,

Tinkamas salygu pritaikymas: zmogaus teisiy uztikrinimas prasideda nuo dialogo


https://www.ohchr.org/en/documents/general-comments-and-recommendations/general-comment-no6-equality-and-non-discrimination

ir pabréziama butinybé stiprinti jy apsauga. Todél JT ANTK yra placiai
laikoma pagrindiniu asmeny su negalia teisiy dokumentu, kurj pastaryjy
teisiy gyneéjai neretai vadina asmeny su negalia teisiy ,Konstitucija“.

JT ANTK nustatytais lygybés ir nediskriminavimo principais yra puikiai

pavaizduojama nediskriminavimo teisés raida. JT ANTK lygybés ir

nediskriminavimo principas yra paremtas ,,lygiy galimybiy“ sgvoka,

laikoma pagrindiniu asmeny su negalia teisiy principu. Jis Zymi reikSminga

paradigminj peréjima nuo formaliosios prie tikrosios lygybés modelio®.

- Formaligja lygybe yra siekiama kovoti su tiesiogine diskriminacija,
elgiantis su panasioje situacijoje atsidurusiais asmenimis panasiai.
Tai gali padéti kovoti su neigiamais stereotipais ir iSankstiniais
nusistatymais, taCiau negali padéti iSspresti ,,skitumy dilemos®, nes
néra atsizvelgiama j zmoniy skirtumus, jie nepripazjstami.

> Tuo tarpu, tikraja lygybe yra siekiama kovoti su struktdrine ir
netiesiogine diskriminacija bei atsizvelgti j galios santykius. Ji pripazjsta,
kad ,skirtumy dilema“ reiSkia, jog siekiant lygybés, reikia ir nepaisyti
skirtumy tarp zmoniy, ir juos pripazinti.

Palyginti su kitais Zmogaus teisiy dokumentais, Sis peréjimas JT ANTK
formuluotése yra labai akivaizdus. Pavyzdziui, Visuotinéje Zmogaus teisiy
deklaracijoje ir keliose kitose tarptautinése sutartyse pabréziama ,lygybé
pries jstatyma”, teigiant, kad visi Zzmonés yra lygls orumo ir teisiy atzvilgiu,
ir pateikiamas dalinis sara$as priezasciy, dél kuriy diskriminacija yra
smerkiama®. Taciau taikant Siuos principus pagal formalyjj nediskriminavimo
modelj neuztikrinama veiksminga asmeny su negalia apsauga ir
dalyvavimas.

Vien tai, kad su asmenimis, turinCiais negalig, yra elgiamasi taip pat, kaip
su kitais asmenimis, neuztikrina visiSkos jy jtraukties. Nors vienodas
pozilris gali padéti kovoti su neigiamais stereotipais, formaliajame lygybés
modelyje daznai budavo ignoruojami individualis asmeny su negalia
poreikiai ir skirtumai, dél kuriy atsirasdavo atskirtis, nelygybé ir sisteminé
diskriminacija. Kad asmuo su negalia galéty visapusiskai naudotis ta pacia
paslauga kaip ir asmuo, neturintis negalios, gali tekti atlikti tam tikrus
pritaikymus ir pakeitimus, pavyzdziui, pasalinti fizines klittis arba pakeisti
taisykles, proceduras ar formatus. Tokie pritaikymai padeda sudaryti
salygas, kad asmenys su negalia galéty prasmingai dalyvauti visuomenéje
vienodomis sglygomis su kitais asmenimis. Daugeliu atvejy tai yra laikoma
tinkamu salyguy pritaikymu.

8 Asmeny su negalia teisiy komiteto bendroji pastaba Nr. 6, 10 punktas.

9 Asmeny su negalia teisiy komiteto bendroji pastaba Nr. 6, 14 punktas.
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Kaip paaiskino Komitetas, frazé ,lygybé pagal jstatyma“ yra budinga tik

JT ANTK'. Ji reiSkia asmeny teise uzmegzti teisinius santykius ir naudotis
jstatymais savo asmeninei naudai. Tai reiSkia, kad asmenys su negalia turi
teise gauti veiksminga apsauga ir galimybe visapusisSkai naudotis jstatymo
teikiamais privalumais. |statymas privalo uztikrinti tikrgja visy jo jurisdikcijoje
esancCiy asmeny lygybe. Todél pripazinimas, jog visi asmenys su negalia yra
lygus pagal jstatyma reiSkia, kad neturéty buti jokiy jstatymuy, kuriais buty
paneigtos, suvarzytos arba apribotos jy teisés. Be to, negalia turéty buti
jtraukta j visus teisés aktus ir politika.

o000
Tinkamas salygy pritaikymas kaip nediskriminavimo principas

Tinkamas salygy pritaikymas yra laikomas vienu i$ pagrindiniy JT ANTK
principy. JT ANTK 2 straipsnyije jis yra apibréztas kaip viena i$ pagrindiniy
sgvokuy:

»Tinkamas salygy pritaikymas*“ reiSkia butinus ir tinkamus
pakeitimus ir pritaikyma, dél kuriy nepatiriama neproporcinga ar
nepagrjsta nasta ir kuriy reikia konkrec¢iu atveju siekiant uztikrinti
asmenims su negalia galimybe naudotis visomis Zmogaus teisémis
ir pagrindinémis laisvémis lygiai su kitais asmenimis ar galimybe
jgyvendinti Sias teises ir laisves

Asmeny su negalia teisiy konvencijos 2 straipsnis

Tinkamas salygy pritaikymas taip pat yra paminétas ,diskriminacijos dél
negalios® apibrézime, tiesiogiai jj susiejant su nediskriminavimo principu:

»Diskriminacija dél negalios” reiSkia bet kokj iSskyrima, atskyrima

ar apribojima dél negalios, kuriais siekiama pabloginti ar paneigti
arba dél kuriy pabloginamas ar paneigiamas visy Zzmogaus teisiy

ir pagrindiniy laisviy pripazinimas, jgyvendinimas ar naudojimasis
jomis lygiai su kitais asmenimis politinéje, ekonominéje, socialinéje,
kultarinéje, pilietinéje ar bet kurioje kitoje srityje. Ji apima visy formy
diskriminacija, jskaitant atsisakyma tinkamai pritaikyti salygas.

Asmenuy su negalia teisiy konvencijos 2 straipsnis

19 Asmeny su negalia teisiy komiteto bendrosios pastabos Nr. 6, 14 punktas
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Tinkamas salygy pritaikymas taip pat yra jtvirtintas 5 straipsnyje kaip
nediskriminavimo principas ir taikomas visame Konvencijos tekste. Jis

yra laikomas viena i$ pagrindiniy priemoniy tokioms teiséms jgyvendinti,
kaip: asmens laisvée ir saugumas (14 straipsnis), Svietimas (24 straipsnis),
darbas ir uzimtumas (27 straipsnis). Teisé j teisinguma yra dar viena svarbi
sritis, kurioje reikia uztikrinti tinkama salygu pritaikyma, taciau Komitetas
pazyméjo, kad JT ANTK 13 straipsnyje nurodytos ,,procesinés sglygos*”
»SKiriasi nuo tinkamuy salygy tuo, kad procesiniai pakeitimai néra ribojami
neproporcingumo“!'. Tai dar karta parodo, koks svarbus yra tinkamas
sglygy pritaikymas teisingumo sistemoje.

Atsisakymas visada yra susijes su konkrec€iu asmeniu, turin€iu negalia,

ir jo konkrecia situacija. Atsisakymas tinkamai pritaikyti salygas yra
laikomas sui generis diskriminacijos dél negalios forma. Situacija turéty buti
laikoma atsisakymu tinkamai pritaikyti salygas, kai yra atsisakoma atlikti
batinus ir tinkamus pakeitimus ir pritaikymus, dél kuriy nebuty patiriama
neproporcinga arba nepagrijsta nasta. Tokiu atveju, butinus pritaikymus
reikia atlikti tam, kad bty galima uztikrinti lygiateisj naudojimasi zmogaus
teisémis arba pagrindinémis laisvemis.

JT ANTK néra nustatyta jokia konkreti riba, nuo kurios nasta buty pradéta
laikyti neproporcinga arba nepagrista. Kiekviena situacija turéty buti
vertinama atskirai, jvertinant proporcinga santykj tarp atitinkamos teisés
jgyvendinimo ir jai pasiekti reikalingy priemoniy. ISlaidos taip pat turéty buti
vertinamos proporcingai visiems turimiems istekliams, jskaitant valstybinj
finansavima, salygas pritaikancios Salies (visg) dydj ir kitus veiksnius

(zr. ,Tinkamo salygu pritaikymo jgyvendinimas“ 15 psl.).

IS esmés, Komitetas iSskiria keturias skirtingas diskriminacijos del negalios
formas ir pateikia tokius kiekvienos i$ jy paaiskinimus:

a) Tiesioginé diskriminacija atsiranda, kai panasioje situacijoje
dél skirtingos asmeninés padéties su asmenimis, turinCiais
negalig, yra elgiamasi ne taip palankiai, kaip su kitais
asmenimis dél priezasties, susijusios su draudziamu pagrindu.
Tiesioginé diskriminacija apima Zalingus veiksmus ar neveikima
dél draudziamy priezasciy, kai néra panasios situacijos.
Diskriminuojancios Salies motyvas ar ketinimas neturi reikSmés
sprendziant, ar jvyko diskriminacija. Pavyzdziui, vieSoji mokykla,
atsisakanti priimti vaikg su negalia, kad nereikéty keisti mokymo
programuy, tai daro vien dél vaiko negalios, todél tai yra
tiesioginés diskriminacijos pavyzdys;

11 Asmeny su negalia teisiy komiteto bendroji pastaba Nr. 6, 51 punktas.
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b)

Netiesioginé diskriminacija reiskia, kad jstatymai, politika ar
praktika atrodo neutralus, taCiau i$ tiesy daro neproporcingai
didele neigiamg jtakg asmeniui su negalia. Diskriminacija atsiranda
tada, kai galimybé, atrodanti prieinama, i$ tikryjy yra nepasiekiama
tam tikriems asmenims dél to, kad dél savo padéties jie negali
ja pasinaudoti. Pavyzdziui, jei mokykla neteikia knygy lengvai
skaitomu (“Easy-Read”) formatu, ji netiesiogiai diskriminuoja
asmenis, turinCius intelekto negalig, nes Sie, nors ir techniskai gali
lankyti mokykla, iS tikryjuy turéty lankyti kitg. Panasiai, jei riboto
judumo kandidatas turi darbo pokalbj antrame aukste pastate be
lifto, jis atsiduria nelygiavertéje situacijoje, nepaisant to, kad jam
leista dalyvauti pokalbyije;
Atsisakymas tinkamai pritaikyti salygas, pagal Konvencijos 2
straipsnj yra laikomas diskriminacija, jei atsisakoma atlikti butinus
ir tinkamus pakeitimus ir pritaikymus, dél kuriy nepatiriama
»~neproporcinga ar nepagrjsta nasta“ ir kuriy reikia konkreciu atveju
siekiant uztikrinti asmenims su negalia galimybe naudotis visomis
zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis. Lydin€iojo asmens
nepriemimas arba atsisakymas kitaip pritaikyti sglygas asmeniui
su negalia yra laikomi atsisakymo tinkamai pritaikyti salygas
pavyzdziais;
Priekabiavimas - tai diskriminacijos forma, kai vyksta
nepageidaujamas elgesys, susijes su negalia ar kitomis
draudZiamomis priezastimis, pazeidziant asmens oruma ir
sukuriant bauginancig, prieSiSka, menkinancig, zeminancia ar
jzeidziangig aplinka arba siekiant tai padaryti. Si diskriminacijos
forma gali pasireiksti veiksmais ar zodziais, iSskirianCiais asmeny
su negalia skirtumus ir palaikanciais asmenims su negalia daromg
priespauda. Ypatingag démes;j reikéty skirti asmenims su negalia,
gyvenantiems tokiose izoliuotose vietose, kaip globos jstaigos,
specialiosios mokyklos ar psichiatrinés ligoninés, kur tokio tipo
diskriminacija yra labiau tikétina ir yra i$ prigimties nematoma,
todél mazai tikétina, kad uz jg bus baudziama. ,PatyCios” ir jy
internetiné forma — patycios ir neapykantos kurstymas elektroningje
erdveéje — taip pat yra ypac ziaurios ir zalingos neapykantos
nusikaltimy formos. Kiti pavyzdziai apima visas smurto (dél
negalios) formas, pavyzdziui, prievartavima, koneveikima ir
iSnaudojima, neapykantos nusikaltimus ir musima.

Asmeny su negalia teisiy komiteto bendrosios pastabos Nr. 6 (2018 m.)

dél lygybeés ir nediskriminavimo, CRPD/C/GC/6,
https://docs.un.org/en/CRPD/C/GC/6, 18 punktas.
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Teisé | lygybe ir nediskriminavima yra labai svarbi JT ANTK numatytos
tarptautinés apsaugos dalis. Nors kai kurios JT ANTK jtvirtintos asmeny
su negalia teisés, pavyzdziui, bendras infrastruktlros prieinamumas,
yra jgyvendinamos palaipsniui, teisé j lygybe ir nediskriminavima turi
bati jgyvendinta nedelsiant'2. Tai reiSkia, kad valstybés yra prisiémusios
neatidéliotinus jsipareigojimus uztikrinti esmines ir kompleksines teises

i lygybe ir nediskriminavima. Sios viska apimancios teisés neturi biti
laipsniSkai jgyvendinamos. Kadangi JT ANTK de jure arba de facto
draudzia diskriminacijg bet kokioje valdzios institucijy reglamentuojamoje
ir saugomoije srityje, Si pareiga taip pat galioja privaCiajam sektoriui

(2r. 4 straipsnio 1 dalies e punkta).

00
Tinkamas salyguy pritaikymas kaip pareiga uztikrinti prieinamuma

Tinkamas salygy pritaikymas yra laikomas ne tik nediskriminavimo principo
dalimi, bet ir viena i$ dviejy pagrindiniy pareigy uztikrinti prieinamuma.
Komitetas prieinamumag supranta, kaip asmens, turincio konkrecig negalig,
teise j prieiga, kuri turéty buti jgyvendinama palaipsniui sistemingai Salinant
klidtis, kad buty uztikrintas visiSkas prieinamumas’=.

Asmenys, turintys negalig, susiduria su techninémis ir aplinkos -
dazniausiai -zmogaus sukurtos aplinkos — klitatimis, pavyzdziui,
laiptais prie jéjimo j pastatus, lifty nebuvimu daugiaauks&iuose
pastatuose ir informacijos prieinama forma trikumu. Tokios
dirbtinés kliutys daznai kyla dél informacijos trikumo ir
techninés patirties bei ziniy stokos, o0 ne samoningo noro neleisti
asmenims su negalia patekti j vietas ar naudotis visuomeninémis
paslaugomis.

Asmenuy su negalia teisiy komiteto bendrosios
pastabos Nr. 2 (2014 m.), CRPD/C/GC/2, 3 punktas

Komitetas nustaté dvi situacijas, kai dél nepakankamo prieinamumo
asmenys su negalia negaléjo pasinaudoti visuomenine paslauga arba
patekti j visuomeninj objekta, kas prieinamumo teisés aktuose turéty buti
laikoma bent jau draudziamais diskriminacijos dél negalios veiksmais:

12 Asmeny su negalia teisiy komiteto endrosios pastabos Nr. 6, 12 punktas.

13 Asmeny su negalia teisiy komiteto bendrosios pastabos Nr. 2 (2014), CRPD/C/GC/2,
14 punktas
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5. kai paslauga ar objektas buvo sukurti po to, kai buvo priimti atitinkami
prieinamumo standartai;

6. kaitinkamai pritaikius sglygas buvo galima suteikti galimybe patekti j
objekta ar pasinaudoti ar paslauga.'4

Pagal Asmeny su negalia teisiy konvencijos bendrajg pastabg Nr. 2,
prieinamumas turi du tikslus: jj uztikrinti ir tinkamai pritaikyti salygas. Abu
tikslai yra tarsi dvi monetos puseés. Jie yra glaudziai tarpusavy susije: kai
asmeniui su negalia nepakanka tam tikry prieinamumo elementy, atsiranda
pareiga tinkamai pritaikyti sglygas. Abi Sios pareigos yra butinos, siekiant
veiksmingai uztikrinti prieinamuma.

Prieinamumas (ex ante pareiga), jskaitant universalaus dizaino principa,
yra siejamas su grupémis. Prieinamumo reglamentavimas jprastai yra
skirtas placiajai visuomenei ir apima standartizuotus prieinamumo
reikalavimus, skirtus tam tikroms asmeny su negalia grupéms. Valstybeés,
Sios Konvencijos Salys, privalo imtis visy tinkamy priemoniy prieinamumui
jgyvendinti, jskaitant jy reglamentavima, nuosekly planavima ir laipsniska
jgyvendinima praktikoje.

Tinkamas salygy pritaikymas yra ex nunc pareiga uztikrinti priesinamuma (o
tai reiskia, kad ji vykdytina ,,nuo to momento”), kai ty salyguy reikia asmeniui
su negalia konkrecioje situacijoje, pavyzdziui, darbovietéje ar mokykloje,
kad jis ar ji galéty naudotis savo teiseémis lygiai su kitais asmenimis
konkre€iomis aplinkybémis.

Kaip Komitetas paaiskino BP 6, pareiga tinkamai pritaikyti salygas galima

skirstyti j dvi sudedamasias dalis'®:

1. pozityvioji teisiné pareiga tinkamai pritaikyti salygas reiskia, kad reikia
atlikti butinus ir tinkamus pakeitimus arba pritaikymus, kuriy reikia
konkreciu atveju tam, kad asmuo su negalia turéty teises ir galéty jomis
pasinaudoti;

2. tokios reikalaujamos pritaikyti salygos neturi sudaryti neproporcingos
arba nepagrjstos nastos pareigos vykdytojui.

Abi prieinamumo uZztikrinimo pareigos yra tarpusavyje susijusios. Kadangi
laipsniSkam ir nuosekliam prieinamumo jgyvendinimui gali prireikti laiko,
tinkama salyguy pritaikyma galima naudoti kaip priemoneg suteikti asmeniui
su negalia prieiga tuo tarpu. Tai taip pat gali paspartinti prieinamuma, nes
tinkamas salygu pritaikymas gali atnesti kolektyvine nauda.

14 Asmeny su negalia teisiy komiteto bendrosios pastabos Nr. 2, 31 punktas

15 Asmeny su negalia teisiy komiteto bendrosios pastabos Nr. 6, 25 punktas.

| Tinkamas salygy pritaikymas: Zzmogaus teisiy uztikrinimas prasideda nuo dialogo



»Universalus dizainas“ reiSkia gaminiy, aplinkos, programy ir
paslaugy, skirty naudoti visiems Zmonéms kuo platesniu mastu,
dizaing, kai néra pritaikymo ar specializuoto dizaino butinybés.
Savoka ,,universalus dizainas” taip pat apima pagalbinius
jrenginius, skirtus konkre¢ioms asmeny su negalia grupéms, kai
tai yra butina.

Asmeny su negalia teisiy konvencijos 2 straipsnis

Prieinamumo ir universalaus dizaino standartais gali buti neatsizvelgiama

j prieinamumo poreikius, kuriuos gali turéti asmenys, turintys retus
sutrikimus arba asmenys, nesinaudojantys prieinamumo priemonémis.
Tokiais pavyzdZziais gali buti laikomi asmenys, neskaitantys teksto Brailio
rastu, nenaudojantys gesty kalbos arba neturintys reikiamy technologinio
rastingumo jgudZiy, kad galéty naudotis ekrano skaitytuvu arba kita
kompiuterine programa. Nors prieinamumo standartai gali neapimti visy Siy
asmeny reikalavimy, vis tiek turi buti taikomas tinkamo salyguy pritaikymo
principas, kuriuo turéty buti uzpildyta spraga tarp turimo poreikio ir
nepakankamo prieinamumo.

Kitas svarbus tinkamo salyguy pritaikymo pozymis yra dialogas tarp pareigos
vykdytojo ir asmens su negalia, kadangi bendras prieinamumas turety buti
reglamentuojamas standartizavimo budu.

00
Tinkamo salyguy pritaikymo jgyvendinimas

JT ANTK komitetas nuolat ragino valstybes, Sios Konvencijos Salis,
nacionaliniuose lygybeés ir nediskriminavimo jstatymuose pripazinti
atsisakyma tinkamai pritaikyti sglygas diskriminacijos forma. Komiteto
praktikoje viena i$ pagrindiniy susirlpinima kelianc¢iy priezas€iy buvo
laikomos pastabos, jog valstybés, Sios Konvencijos Salys, nepripazjsta
atsisakymo tinkamai pritaikyti salygas diskriminacijos forma.

2016 m. JT ANTK Lietuvai buvo rekomenduota atsisakyma tinkamai
pritaikyti sglygas pripazinti diskriminacijos dél negalios forma'®. 2017 m.

16 Asmeny su negalia teisiy komiteto (2016 m.) Baigiamosios pastabos dél pirminés Lietuvos
ataskaitos, CRPD/C/LTU/CO/1
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tokia pati rekomendacija buvo pateikta Latvijai.'” PanaSios pastabos buvo
pateiktos Svedijai 2014 ir 2024 metais, kai Komitetas Svedijai rekomendavo
numatyti ,,aiSkig tinkamo salyguy pritaikymo garantijg, atitinkancia
Konvencijos 2 straipsnj, kuri galioty visose teisés srityse“'®. Nei viena i$ trijy
valstybiy néra pakankamai pritaikiusi savo nacionalinés teisés akty taip,

kad jie atitikty JT ANTK nuostatas dél tinkamo sglyguy pritaikymo principo.
Lietuvoje ir Latvijoje, kuriose pagal monistines teisines sistemas tarptautinés
sutartys yra jtraukiamos j nacionalinius teisés aktus iSkart po ratifikavimo, JT
ANTK de jure yra taikoma tiesiogiai, taCiau de facto tai yra daroma retai. Tuo
tarpu, Svedija, kurioje galioja dualistiné teisiné sistema, prie$ pripazindama
JT ANTK principus, pirmiausia juos privalo perkelti j nacionalinius

teisés aktus. Kadangi Svedijoje vartojama sgvoka ,pakankamas salygy
pritaikymas* (Diskrimineringslagen, 2008:567) nevisiSkai atitinka JT ANTK
nuostatas, jos pritaikymas yra ribotas ir nepakankamas, norint apginti
asmeny su negalia teises nuo diskriminacijos, kaip tai buvo pademonstruota
2018 m. Komiteto nagrinétoje Richardo Sahlino byloje prie$ Svedijg*®

(zr. ,GyvenimiSkas neproporcingos arba nepagristos nastos pavyzdys*).

Kadangi tinkamo saglyguy pritaikymo principas kiekvienu atveju yra taikomas
individualiai ir, vertinant butinas ir tinkamas priemones bei neproporcinga
arba nepagrista nasta, yra grindziamas jvairiais asmeniniais kriterijais,
svarbu nustatyti aiSkias ir patikimas taisykles, kad buty galima uZztikrinti Sio
principo jgyvendinima.

JT ANTK komitetas savo Bendrojoje pastaboje Nr. 6 (2018 m.) pateike
tokius pagrindinius elementus, kuriais yra grindziamas pojstatyminis
reglamentas dél pareigos tinkamai pritaikyti sglygas:

a) kliuciy, daranciy jtakg asmeny su negalia teiséms, nustatymas
ir pasalinimas, bendradarbiaujant su atitinkamu asmeniu,
turinCiu negalig;

b) jvertinimas, ar jmanoma pritaikyti salygas (teisiSkai ar
praktiSkai). Pritaikyti sglygy gali buti nejmanoma dél teisiniy ar
esminiy priezasciy;

17 Asmeny su negalia teisiy komiteto (2017 m.) Baigiamosios pastabos dél pirminés Latvijos
ataskaitos, CRPD/C/LVA/CO/1

18 Asmeny su negalia teisiy komiteto (2024 m.) Baigiamosios pastabos dél bendry
antrosios ir tregiosios Svedijos periodiniy ataskaity, CRPD/C/SWE/CO/2-3; Asmeny su
negalia teisiy komiteto (2014 m.) Bendrosios pastabos dél pirmosios Svedijos ataskaitos,
CRPD/C/SWE/CO/1

19 Richardas Sahlinas prie$ Svedija, Asmeny su negalia teisiy komitetas, Komiteto nuomoné
dél pranesimo pagal Fakultatyvaus protokolo Nr. 45/2018 5 straipsnj, CRPD/C/23/D/45/2018
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jvertinimas, ar reikia pritaikyti salygas (t. y. ar tai butina ir
tinkama) ir ar taip galima efektyviai uztikrinti minétos teisés
jgyvendinimg;

jvertinimas, ar dél pakeitimo atsiranda neproporcinga ar
nepagrjsta nasta pareigos vykdytojui. Norint tai nustatyti, reikia
jvertinti proporcinga santykj tarp naudojamy priemoniy ir jy
tikslo, t. y. galimybés naudotis atitinkama teise;

uztikrinimas, kad tinkamas salygy pritaikymas padéty pasiekti
pagrindinj tikslg — skatinti lygybe ir panaikinti asmeny su
negalia diskriminacija. Todél kiekvienu konkre€iu atveju reikia
konsultuotis su atitinkama jstaiga, kuriai yra pavesta tinkamai
pritaikyti sglygas, ir atitinkamu asmeniu. Galimi veiksniai, |
kuriuos reikia atsizvelgti: finansinés iSlaidos, turimi iStekliai
(iskaitant vieSgsias subsidijas), salygas pritaikancios Salies
(visas) dydis, pakeitimo poveikis institucijai ar jmonei, nauda
treCiosioms Salims, neigiamas poveikis kitoms Salims ir pagrjsti
sveikatos ir saugos reikalavimai. Vertinant visg valstybe, Sios
Konvencijos $alj, ir privaciojo sektoriaus subjektus, reikia
atsizvelgti j bendra turtg, o ne organizacijos strukturinio
padalinio ar skyriaus iSteklius;

uztikrinimas, kad asmenims su negalia nereikéty dengti

iSlaidy;

uztikrinimas, kad jrodinéjimo pareiga tekty pareigos vykdytojui,
tvirtinanciam, kad jam tenkanti nasta yra neproporcinga arba
nepagrista.

Asmeny su negalia teisiy komiteto bendrosios pastabos Nr. 6 (2018 m.)
dél lygybeés ir nediskriminavimo, CRPD/C/GC/6,
https://docs.un.org/en/CRPD/C/GC/6, 26 punktas
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2 skyrius

Tinkamo salygy pritaikymo
principo taikymas praktikoje

Siame skyriuje yra pateiktos gairés, kaip praktiskai taikyti tinkamo salygy
pritaikymo principg. Jame yra iSsamiai aptartas visas tinkamo salyguy
pritaikymo procesas, pradedant negalios pripazinimu, poreikiy nustatymu,
dialogo uzmezgimu ir baigiant batiny kriterijy bei galimos neproporcingos
arba nepagrjstos nastos vertinimu. Sio skyriaus pabaigoje rasite pagrindiniy
Zingsniy, kuriuos reikia atlikti prie$ tinkamai pritaikant salygas, kontrolinj
sarasa.

00
Negalios pripazinimas

Negalios apibrézimas ANTK yra gan platus ir apima jvairius ilgalaikius
sutrikimus, kurie susidirus su jvairiomis kliatimis, gali trukdyti asmenims
su negalia visapusiSkai dalyvauti visuomenéje. Kad asmeniui buty tinkamai
pritaikytos salygos pagal ANTK, jis turéety turéti negalia.

Tai reiSkia, kad:
- asmuo turéety tureéti fizinj, psichikos, intelekto arba jutimo sutrikima;
-> o toks sutrikimas turéty buti ilgalaikis.

Prie asmeny su negalia yra priskiriami asmenys, turintys
ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar jutimo sutrikimuy,
kurie sgveikaudami su jvairiomis kliutimis gali trukdyti Siems
asmenims visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenéje
lygiai su kitais asmenimis.

Asmenuy su negalia teisiy konvencijos 1 straipsnis

Tinkamas salygy pritaikymas yra ex nunc pareiga uztikrinti prieinamuma
(o tai reiSkia, kad ji yra vykdytina ,nuo to momento®), kai ty salygu reikia
asmeniui su negalia konkrecioje situacijoje.
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Norint tinkamai pritaikyti salygas, turi buti nustatytas aiSkiai apibréztas
procesas.

Kaip jau minéta, tiek valdzios institucijos, atsakingos uz visy vieSuyjy
paslaugy teikima, tiek privaciojo sektoriaus paslaugy teikéjai privalo
tinkamai pritaikyti salygas, kad uztikrinty, jog asmuo su negalia turéty teises
ir galéty jomis pasinaudoti visose gyvenimo srityse.

Visi Sie pareigy vykdytojai — vieSosios institucijos, organizacijos, jstaigos ar
privacios jmonés ir pan. (toliau vadinamos ,,Organizacijomis®) turéty turéti
aiSkias taisykles, kad jy teikiamos iSorinés paslaugos ir vidaus taisyklés
turéty numatytas aiSkias proceduras ir apibrézta atsakomybe, susijusiag su
tinkamu salygy pritaikymu.

Tai turéty apimti proceduras, kaip reikéty prasyti tinkamai pritaikyti salygas
ir kaip uzmegzti dialogg, bei butiny pakeitimy aptarima. Taip pat turéty buti
nustatyti Siy priemoniy proporcingumo vertinimo kriterijai ir procesas bei
ieSkomi alternatyvis sprendimai. Visomis Siomis proceduromis kiekvienoje
situacijoje turéty bati siekiama uztikrinti asmens teises.

Tinkamai pritaikyti sglygas gali tekti tiek teikiant vieSgsias paslaugas
(iSoriskai), tiek dirbant ir (arba) mokantis ar palaikant kitokius ilgalaikius
santykius tarp asmens ir organizacijos.

Sis procesas bus aptartas visuose $iuose etapuose.

000
Poreikiy nustatymas

Organizacijos turéty buti numaciusios aiskias proceduras, kaip asmenys su
negalia galéty prasyti tinkamai pritaikyti salygas. Sios procediiros turéty biiti
pateiktos atitinkamais, asmenims su negalia pritaikytais budais ir formomis.

Tinkamo salyguy pritaikymo poreikis gali buti a) akivaizdus arba b) Zinomas
tik asmeniui su negalia. Abiem atvejais turéty buti pradétas tinkamo salygy
pritaikymo procesas.

Kai tinkamo salygy pritaikymo poreikis organizacijai yra akivaizdus,
atsakingi asmenys turety atitinkamam asmeniui pasiulyti tinkamai pritaikyti
salygas. Tinkamo salygy pritaikymo poreikis gali buti tiek matomas vizualiai,
tiek nurodytas rastu, pavyzdziui, registracijos formose, praSymuose,

darbo sutartyse, jraSuose apie studenta ir kituose dokumentuose arba
informacinése sistemose, kuriuose pateikti duomenys apie asmens turimg
negalig. Kai asmens santykiai su organizacija arba jstaiga yra ilgalaikiai,
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rekomenduojama susitarima dél konkreciy pakeitimy arba pritaikymy
patvirtinti rastu, pavyzdziui, sudarant tinkamo salygy pritaikymo plana.
O kai santykiai yra trumpalaikiai (pavyzdziui, parduotuvése arba gaunant
vienkartines paslaugas), sudaryti tokio susitarimo nebdutina.

Pavyzdziui, jei asmens su negalia veziméliu besinaudojantis zmogus bando
patekti j jam nepritaikyta pastatg arba vieta, jam turéty buti pasiulytas
alternatyvus, jam pritaikytas jéjimas arba liftas. Atitinkamai, jei neregys
studentas, informaves universitetg apie savo negalig, registruojasi |
pasirinktas studijas, universitetas turéty paskaity skaidres ir kita medziaga
pateikti jam pritaikytais formatais, pavyzdziui, suderinamais su ekrano
skaitytuvu. Jei pageidaujamas formatas neaisSkus, pavyzdziui, ar pirmenybé
teikiama tekstui, skaitomam Brailio rastu, ar ekrano skaitytuvu, universitetas
arba déstytojas turéty iS anksto studento pasiteirauti, kokio formato jis
pageidauja.

Kai organizacijai néra akivaizdu, kad reikia tinkamai pritaikyti salygas,
asmuo gali pateikti praSyma, kad buty pradétas dialogas apie tai. Asmuo
apie savo turimg poreikj gali pranesti jvairiais atitinkamais budais, be kita ko,
neoficialiai ir oficialiai, rastu, Zzodziu ar kitokiais bendravimo budais.

Kartais praSyma gali pateikti asmens atstovai.

Prasyme turéty buti nurodyti Sie dalykai:

1. negalios paaiSkinimas;

2. paaiskinimas, kodél reikia tinkamai pritaikyti salygas;
3. paaiskinimas, kokio tinkamo salygy pritaikymo reikia.

|prastai jokiy dokumenty pateikti nereikia. TaCiau tam tikrose situacijose,
kai reikia jrodyti turimag negalig ir (arba) turimus konkrecius poreikius,
proceduros turéty bati aiSkiai reglamentuotos. Visos su negalia susijusios
duomeny tvarkymo proceduros turi atitikti duomeny apsaugos taisykles ir
principus.
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CIAENINIEEER WYL WEN, kaip buty galima prasSyti tinkamai

pritaikyti salygas

Patarimai, kaip prasyti tinkamai pritaikyti salygas (Jungtinéje Karalystéje)

Norédami jrodyti turima negalig, pagal Lygybés jstatyma turétuméte:

- nurodyti, kokig negalig turite;

> apibudinti, kaip jums trukdo esama aplinka, kokj poveikj negalia turi jusy elgesiui arba
poreikiams, pavyzdziui, kaip negalia jtakoja jusy judéjima arba ar jums reikia papildomos
pagalbos;

- paaiskinti, jog jusy turimos negalios poveikis yra ilgalaikis.

[..]

Pabandykite savo prasyme aiSkiai nurodyti, jog tinkamai nepritaikius salygy, patenkate j

nepalankig padét;.

Turétuméte pabandyti:

> nurodyti, kas jums kelia problemy, pavyzdziui, tai gali buti organizacijos procesai, jos
pastato ypatybé arba jrangos trukumas;

> paaiskinti, kaip turima problema jums viskg apsunkina, pavyzdziui, jums gali bati
sudétinga pasinaudoti paslauga arba jums tai gali kelti skausma.

Tiesioginé nuoroda: ,,Citizens Advice“ svetainés straipsnis ,,Kaip prasyti tinkamai pritaikyti
salygas, jei turite negalia“ (angly k.)

Pavyzdys

Gerb. Redhilio universiteto administracija,

AS turiu ilgalaike kelio trauma, kurig patyriau nelaimingo atsitikimo metu sportuodamas. Dél
Sios traumos, ilgai vaikSciojant, as jauciu skausma, o Si buklé mane vargina ilgiau nei metus.
Todél turiu savo automobilj statyti kuo arCiau patalpy, kuriose vyksta mano paskaitos.

Pagal universiteto automobiliy statymo tvarkg, as$ savo automobilj turiu statyti kuo toliau nuo
ju. Tai reiSkia, jog norédamas jausti kuo mazesnj skausma, as turiu j paskaitas eiti Iétai arba
visai jas praleisti.

Prasau mane informuoti, ar buty galima pakeisti automobiliy statymo tvarka? Jei to padaryti
negalima, prasau apsvarstyti galimybe atlikti kitokius pakeitimus, kad galéciau laiku ateiti j
paskaitas. Pavyzdziui, galetuméte man suteikti galimybe dalyvauti paskaitose internetu arba
suteikti pagalbine judéjimo priemone, kuri man padéty atvykti | paskaitas.

Tikiuosi sulaukti jusy greito atsakymo.
Pagarbiai,

Tiesioginé nuoroda: ,,Citizens Advice“ svetainés straipsnis ,,Kaip prasyti tinkamai pritaikyti
salygas, jei turite negalig” (angly k.)
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00
Dialogo uzmezgimas

Dialogas yra labai svarbi tinkamo salygy pritaikymo proceso dalis. Asmuo
su negalia geriausiai iSmano su savo negalia susijusius poreikius, todél su
juo turety buti prasmingai konsultuojamasi kiekviename etape, pradedant jo
poreikiy nustatymu ir baigiant konkreciy pakeitimy ir pritaikymy pasirinkimu.

Kaip uzmegzti ir vesti dialoga su atitinkamu asmeniu:

- Paklauskite, su kokiomis klittimis arba sunkumais asmuo susiduria dél
savo turimos negalios. Kartais asmuo gali iSkart pateikti labai konkrety
prasyma, o kartais galimy sprendimy gali tekti paieSkoti abiem Salims.

> Jei poreikis ir sprendimas yra akivaizdus, pasirupinkite tinkamu salygy
pritaikymu ir apie tai tinkamai informuokite asmen,;.

> Jei konkretus poreikiai ir (arba) priemonés yra neaiskus arba yra kelios
galimybés, pasiteiraukite asmens, kokia priemoné arba sprendimas
jam buty tinkamiausi. Norédami atitinkamam asmeniui rasti geriausia
sprendimg, su juo aptarkite galimus variantus.

o000
Kriterijy vertinimas

Tinkamas salygy pritaikymas yra vertinamas dviem etapais:

> patikrinant, ar pakeitimai ir pritaikymai yra butini ir tinkami;

> jvertinant, ar dél tokio pritaikymo néra patiriama neproporcinga arba
nepagrista nasta.

Kas yra ,,butina ir tinkama“?

Tinkamas salygy pritaikymas gali buti butinas ir tinkamas, esant kelioms

aplinkybems:

- kai néra bendro prieinamumo (pavyzdziui, kai pastatai arba sistemos
dar néra pritaikyti);

- kai bendraisiais prieinamumo arba universalaus dizaino standartais néra
atsizvelgiama j individualaus asmens, ketinancio naudotis paslauga arba
aplinka (pavyzdziui, asmens, turincio retus sutrikimus, arba asmens,
kuriam reikalinga intensyvesné pagalba), prieinamumo reikalavimus.

- kai bendrieji prieinamumo arba universalaus dizaino standartai
asmeniui yra neaktualUs, nes jis (pavyzdziui, Zmoneés, neskaitantys
teksto Brailio rastu, nenaudojantys gesty kalbos arba neturintys
reikiamy technologinio rastingumo jgudziy, kad galéty naudotis ekrano
skaitytuvu arba kita kompiuterine programa) nesinaudoja konkreciomis
prieinamumo priemonémis.
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»Universalus dizainas“ reiSkia gaminiy, aplinkos, programy ir
paslauguy, skirty naudoti visiems Zmonéms kuo platesniu mastu,
dizaing, kai néra pritaikymo ar specializuoto dizaino butinybés.
Savoka ,,universalus dizainas” taip pat apima pagalbinius
jrenginius, skirtus konkre¢ioms asmeny su negalia grupéms, kai
tai yra butina.

Asmenuy su negalia teisiy konvencijos 2 straipsnis

Jei tinkamai pritaikyti salygas reikia dél bendro prieinamumo nebuvimo,
universalus dizainas gali padéti iSsiaiskinti, kokios tinkamo salygy pritaikymo
priemonés yra butinos ir tinkamos.

Tais atvejais, kai bendras prieinamumas yra uztikrinamas, bet asmeniui reikia
papildomy pakeitimy ir pritaikymuy, reikéty rasti individualius sprendimus,
kuriais buty siekiama jgyvendinti atitinkamo asmens teises.

Tokiu sprendimu taip pat turéty buti siekiama uztikrinti visapusiska ir lygiateisj
Zzmogaus teisiy arba pagrindiniy laisviy jgyvendinima arba naudojimasi jomis.

Organizacija yra atsakinga uz tai, kad buty nustatyta, kokiy tinkamy salygu
pritaikymy reikia. Atitinkamas asmuo turéty dalyvauti vertinant ne tik, ar

pritaikymai arba pakeitimai yra batini ir tinkami, bet ir ieSkant tinkamy sprendimu.

Po dialogo turi buti imtasi konkre€iy priemoniy arba parengtas priemoniy
planas, kuris buty jgyvendintas per konkrety nustatytg laikotarp.

Siulomo salygy pritaikymo tinkamuma gali lemti jvairis su negalia susije veiksniai.

Ar sitlomas sprendimas yra tinkamas, turéty nuspresti asmuo su negalia.

Visada turéty buti atsizvelgta j asmens oruma. PavyzdZiui, rankinis asmens
su negalia neSimas vezimélyje néra laikomas oriu sprendimu, todél negali buti
laikomas tinkamu salyguy pritaikymu.

Kas yra ,,neproporcinga arba nepagrjsta“?

Neproporcinga arba nepagrjsta nasta — tai sgvoka, kuria yra nustatoma
tinkamo salygu pritaikymo priemoniy taikymo riba.

Tinkamu salygy pritaikymu laikomais pritaikymais ir pakeitimais turéty bati
siekiama uztikrinti, kad visas Zzmogaus teises ir pagrindines laisves buty galima
jgyvendinti ir jomis naudotis lygiai su kitais asmenimis. Neproporcingos arba
nepagrjstos nastos vertinimas, o taip pat atlikti pritaikymai ir pakeitimai Siy teisiy
jokiu budu negali paneigti ar joms priestarauti.
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Tai reiskia, kad nors konkreti priemoné gali buti laikoma neproporcinga arba
nepagrjsta, Siame etape negalima visiSkai atsisakyti tinkamai pritaikyti sglygas.

Apskritai tinkamo sglygy pritaikymo priemoniy poreikis yra nustatomas vertinant,
ar tinkamas salygy pritaikymas yra batinas ir tinkamas. (zr. skyriy ,Kas yra
Loutina ir tinkama“?).

Neproporcingos ar nepagrjstos nastos vertinimas turéty buti susijes su
konkreCiomis priemonémis, o0 ne su bendru sprendimu tinkamai pritaikyti
salygas. Pavyzdziui, buty galima aptarti lifto statybos priemone, ja lyginant su
alternatyviomis priemonémis (pavyzdziui, laikinu gydytojo kabineto perkélimu j
pirmajj auksta).

Kiekvienu atveju reikéty atsizvelgti j atskirus veiksnius.

Be to, kiekvienu konkreCiu atveju turi buti konsultuojamasi su atitinkamu
asmeniu ir atitinkama organizacija ir (arba) institucija, kuri yra jgaliota tinkamai
pritaikyti salygas.

Vienas i$ veiksniy yra asmens ir organizacijos santykiy trukme.

Kiti galimi veiksniai, j kuriuos bty galima atsizvelgti, yra:
finansinés islaidos;

turimi iStekliai (jskaitant valstybés subsidijas);
tinkamai salygas pritaikancios Salies (visas) dydis;
pakeitimo poveikis institucijai arba jmonei;

nauda treCiosioms Salims;

neigiamas poveikis kitiems asmenims;

N A A A 2

pagrjsti sveikatos ir saugos reikalavimai.

Vertinant valstybés institucijy finansines iSlaidas, reikéty atsizvelgti j visas sistemoje
turimas léSas ir iSteklius (0 ne tik j skyriaus ar departamento turimus iSteklius).

Tuo tarpu, vertinant privaciy jmoniy finansines iSlaidas, reikia atsizvelgti ne
tik j organizacinés strukturos skyriaus ar departamento iSteklius, bet ir j visa
turtag, jskaitant valstybés ar regioniniy subjekty teikiamo iSorinio finansavimo
galimybes (pavyzdziui, valstybés subsidijavimo programas arba Europos
Sgjungos finansavimo galimybes).

Bet koks neproporcingos arba nepagrjstos nastos pagrindimas turi bati
paremtas objektyviais kriterijais.

Jis turéty buti iSanalizuotas ir laiku pranestas asmeniui su negalia.

Kai yra nustatoma, kad konkreti priemoné yra neproporcinga arba nepagrjsta,
turéty buti pasiulytos ir su asmeniu aptartos alternatyvios priemonés.
(2r. ,Kas yra ,batina ir tinkama“?“).
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neproporcingos arba nepagrijstos
nastos pavyzdys

ANTK sprendimas Richardo Sahlino byloje pries évedijq

Gesty kalba bendraujantis Richardas Sahlinas anksciau dirbo vieSosios teisés déstytoju. Todél
jis nusprendé kandidatuoti j lektoriaus pareigas Siodertiorno universitete, nes buvo laikomas
kvalifikuoCiausiu kandidatu, taCiau universitetas nutrauké atrankos procesg, teigdamas, kad
tinkamu salygu pritaikymu laikomas gesty kalbos vertimo finansavimas buty per brangus.

Nepagrjstos nastos vertinimas Svedijoje

Buvo atsizvelgta j Siuos veiksnius:

gesty kalbos vertimo iSlaidas, palyginti su turimais istekliais;
priemoniy poveikj;

darbo trukme;

priemoniy poveikj asmeniui ar kitiems asmenims su negalia;

N

darbdaviui ir darbuotojui prieinamas valstybes finansavimo priemones.

ISnagrinéjus Siuos aspektus, buvo padaryta iSvada, kad pritaikymai buty buve pernelyg brangus.

Kaip Komiteto manymu turéty buti vertinama nepagrjsta nasta?

2018 m. sausio mén., iSnaudojes visas nacionalines teisiy gynimo priemones, Richardas
Sahlinas pateiké skunda Asmeny su negalia teisiy komitetui pagal Asmeny su negalia teisiy
konvencijos fakultatyvuyjj protokola.

Pagal 2020 m. spalio mén. Asmeny su negalia teisiy komiteto pateikta nuomone?°, Svedija
nejvykdeé savo jsipareigojimy pagal ANTK 5 straipsnj (,Lygybé ir nediskriminavimas®) ir
27 straipsnj (,Darbas ir uzimtumas*).

Komitetas padaré iSvadg, kad universitetas nejvertino kity galimy tinkamo salygy pritaikymo
priemoniy.

Be to, Komitetas padare iSvada, kad universitetas, prie$ nuspresdamas nutraukti atrankos
procesg, nejspéjo Richardo Sahlino, kad valstybés finansuojamos priemonés buvo
nepakankamos.

Richardas Sahlinas keleta karty siulé tinkamo salygy pritaikymo alternatyvas, jskaitant
pritaikytas darbo uzduotis, kuriy nereikéty versti j gesty kalba, pavyzdziui, studenty prieziurg ir
egzaminavima bei internetinius nurodymus. Taciau dél neuzmegzto dialogo, j Sias alternatyvas
niekada taip ir nebuvo atsizvelgta. Vietoj to, buvo apskritai atsisakyta tinkamai pritaikyti salygas,
remiantis gesty kalbos vertimo islaidy vertinimu.

Komiteto sprendime buvo pateiktos jzvalgos, kaip turéty buti atliktas neproporcingos arba
nepagrjstos nastos vertinimas. Pagrindiné Sio sprendimo iSvada yra tokia, jog vertinimo
procesas turi buti grjstas bendradarbiavimu ir dialogu. Net jei viena priemoné atrodo
neproporcinga arba nepagrjsta, vedant dialoga su atitinkamu asmeniu, reikia nustatyti
skirtingas veiksminguy ir jgyvendinamy pritaikymy alternatyvas.

20 jungtiniy Tauty Asmeny su negalia teisiy komiteto (2020) Nuomoné dél prane$imo pagal Fakultatyvaus protokolo
Nr. 45/2018 5 straipsnj, CRPD/C/23/D/45/2018.
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J’ ET LIVl B TM kuriuos reikia atlikti pries

tinkamai pritaikant salygas, kontrolinis sgrasas

o o AP Poreikiy nustatymas

o o o PELFBLIEY Dialogo uzmezgimas

@ organizacija gali nustatyti, ar asmeniui reikia tinkamai pritaikyti sglygas;
@ asmuo gali informuoti, jog jam reikia pritaikyti salygas.

2.2. kai poreikiai ir priemonés néra aiSkus:

2.1. kai poreikiai ir priemonés yra Q) pasitarkite su asmeniu;

akivaizdus: @ asmuo gali pradéti dialoga:

@ informuokite asmen;; @ paaiskindamas savo negalig;

&) imkités jgyvendinimo veiksmy. ) paaiskindamas, kodél jam reikia tinkamai

pritaikyti sglygas.

o o o EE[IFEITN Kas yra bitina ir tinkama?

gairés, padedancios nustatyti kokios priemonés yra butinos ir tinkamos:

@ universalaus dizaino standartai;

@ individualUs su negalia susije reikalavimai (galintys virSyti universaliuosius standartus).

o o o PPN Ar pasirinkta priemoné nesudaro neproporcingos arba

nepagrjstos nastos?

4.1. skaidrus ir objektyvus vertinimo procesas, kurio metu yra konsultuojamasi su:

atitinkamu asmeniu;
jstaiga, kuriai yra pavesta tinkamai pritaikyti sglygas.

QKQ

D
N

. vertinimo kriterijai yra susije su:
finansinémis iSlaidomis;
turimais iStekliais (jskaitant valstybés subsidijas);
tinkamai salygas pritaikancios Salies (visu) dydziu;
pakeitimo poveikiu institucijai arba jmonei;
nauda treciosioms Salims;
neigiamu poveikiu kitiems asmenims;
pagrjstais sveikatos ir saugos reikalavimais.

RRARLKRKQR;

o o o EE TN Sprendimas

Apie sprendima laiku praneskite asmeniui su negalia.

5.1. nustacius, kad priemoné yra neproporcinga:
@ turéty buti pasiulytos ir su asmeniu aptartos alternatyvios priemonés;
viska pradékite nuo 3 zZingsnio ,Kas yra butina ir tinkama?*“

5.2. nustacius, kad priemoné néra neproporcinga:
@ per nustatyta laikotarpj turéty buti jgyvendintos konkrecCios priemonés.
@ prireikus naujy priemoniy, viska pradékite nuo 1 zingsnio.
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3 skyrius

Tinkamo salyguy pritaikymo gairés

000
Tinkamas salygy pritaikymas jvairiuose sektoriuose

Siame skyriuje yra pateikiamos gairés dél tinkamo salygy pritaikymo

jvairiuose sektoriuose ir pasiulymai dél priemoniu, kuriy jprastai gali prireikti.

00
Darbovietéje?’

Tikslas: uztikrinti, kad darbuotojai su negalia galéty veiksmingai ir
nediskriminuojami atlikti savo darba.

> Pasirupinkite lanksCiomis darbo salygomis, jskaitant darbo ne visg
darbo dieng grafikais ir nuotolinio darbo galimybémis.

- Pasirtpinkite asmenims su negalia pritaikyta darbo aplinka su
ergonomiska ir pritaikoma biuro jranga.

> Suteikite pagalbines technologijas ir pagalba bendraujant, kuri atitikty
individualius darbuotojy poreikius.

- Prireikus pakoreguokite darbo pareigas ir pasiulykite tinkamai pritaikyti
darbo salygas taip, kad jos atitikty darbuotojo lukescius.

- Skatinkite jtraukia politikg, jskaitant informuotumo didinimo mokymus ir
aiSkias kovos su diskriminacija priemones.

000
Svietimo jstaigose

Tikslas: skatinti kurti jtraukia mokymosi aplinka.
> Pasiulykite lanksC€ias mokymosi salygas, jskaitant laisvo mokymosi
tempo kursus ir alternatyvius uzduociy pateikimo budus.

> PasirUpinkite, kad klasés buty fiziSkai prieinamos ir tinkamos visiems
besimokantiems asmenims.

21 Daugiau tinkamo salygy pritaikymo uzimtumo srityje pavyzdziy rasite leidinyje: Europos
Komisija: Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas (2024 m.),
Asmenims su negalia tinkamy salygy darbe sudarymas — Gairés ir gerosios praktikos
pavyzdziai, Europos Sajungos leidiniy biuras, https://data.europa.eu/doi/10.2767/359088
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> Parenkite individualizuotus mokymosi planus (IMP), kurie padéty
besimokantiesiems, turintiems jvairiy mokymosi poreikiy.

> Suteikite reikiamas pagalbines technologijas, pavyzdziui, pritaikyto
mokymosi programine jranga ir ekrano didintuvus.

> Ugdykite pedagogus, kaip veiksmingai jgyvendinti jtraukaus mokymo
metodikas.

000

Sveikatos prieziuros srityje

Tikslas: uztikrinti vienodas galimybes gauti medicinos paslaugas.

-» Taikykite aiSkig komunikacijos ir prieinamumo praktika, uztikrindami, kad
medicininé informacija buty prieinama jvairiais formatais.

> Sudarykite lanksty tvarkarastj, kad galétumete priimti pacientus su
negalia, jskaitant prioritetinius apsilankymus pas gydytojg ir ilgesnj
konsultacijy laika.

> Naudokite tokias pagalbines technologijas, kaip prieinamos sveikatos
jrasy sistemos, konsultacijoms skirta sakytinés kalbos vertimo rasytine
programineg jranga ir telemedicinos paslaugos.

> Pasirtpinkite, kad pasirengimo ekstremalioms situacijoms planai buty
jtraukus, o juose buty numatytos aiSkios pacienty, turin€iy judéjimo ar
kognityviniy sutrikimy, evakavimo strategijos.

000

Teisingumo srityje

Tikslas: uztikrinti vienodas galimybes asmenims su negalia naudotis
teisinémis paslaugomis ir sgziningg elgesj teisingumo sistemoje?2.

9

Pasirupinkite asmenims su negalia pritaikytomis teismo salémis, kuriose
bty tokie patogumai, kaip gesty kalbos vertéjai, titravimo paslaugos
arba alternatyvus dalyvavimo teismo procesuose budai asmenims,
turintiems klausos arba kalbos negalia.

Suteikite galimybe naudotis tokiomis pagalbinémis technologijomis, kaip
garsiniai komentarai, ekrano skaitytuvai arba alternatyvus dokumenty
formatai asmenims, turintiems regos sutrikimu.

Pasiulykite asmenims, turintiems kognityvine arba fizing negalig, ilgesnius
teisiniy dokumenty pateikimo ir dalyvavimo teismo procesuose terminus.

22 JT ANTK 13 straipsnyje yra numatyta, kad asmenims su negalia turéty biti sudarytos
procesines salygos, kad jie galéty veiksmingai dalyvauti teismo procesuose. Kaip nurodyta
Komiteto Bendrojoje pastaboje Nr. 6, terminas ,,procesiniy salygy sudarymas* skiriasi nuo
tinkamo salygy pritaikymo tuo, kad procesiniy salygy sudarymo neriboja neproporcingumo
savoka (2018 m. BP 6, 51 punktas).
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- Pasirtpinkite, kad teisiniai dokumentai asmenims su negalia buty
pateikiami jiems pritaikyta forma (Brailio rastu, stambiu Sriftu arba
skaitmeniniais formatais).

> Ugdykite teises specialistus, teiséjus ir teismy darbuotojus apie asmeny
su negalia teises ir tinkamo salygy pritaikymo princip3.

> Parenkite aiSkig, konfidencialig tvarka, pagal kurig asmenys galéty
pradyti jiems tinkamai pritaikyti salygas, gaudami savalaikj atsakyma ir
nebijodami diskriminacijos ar kersto.

- Pasirupinkite, kad asmenys su negalia turéty vienodas galimybes
kreiptis j vieSuosius gynéjus ir gauti teisine pagalba, tinkamai pritaikius
salygas, kad jie galety veiksmingai bendrauti su advokatu.

000
Galimos tinkamo salygy pritaikymo priemonés

1. Lankstumas

- Darbovietéje. Norédami padéti darbuotojams su negalia, pakeiskite
darbo laikg taip, kad jis atitikty asmeny su negalia poreikius, leiskite
jlems dirbti nuotoliniu budu ir pasiulykite darbo ne visa darbo dieng
arba lankstaus darbo laiko grafikus. Kai tik jmanoma, skatinkite
misrius darbo modelius.

- Svietimo jstaigose. Skirkite daugiau laiko uzduotims atlikti ir
egzaminams iSlaikyti, pasiulykite kitokias medziagos formas,
pavyzdziui, garso jrasus ir tekstg Brailio rastu, pasiripinkite
lankstesne lankomumo politika, kuria buty tenkinami asmeny su
negalia poreikiai.

- Sveikatos prieziuros srityje. Asmenims su negalia, kuriems reikia
papildomos pagalbos apsilankymo pas gydytoja metu, skirkite
daugiau laiko, suteikite galimybe naudotis nuotolinés sveikatos
priezilros paslaugomis, o asmenims, turintiems judéjimo negalig,
sveikatos priezilros paslaugas teikite namuose.

2. Fizinis prieinamumas

- Darbovietéje. [renkite rampas, liftus, ergonomiskus baldus
ir asmenims su negalia pritaikytas tualeto patalpas. |renkite
reguliuojamas darbo vietas ir pasirupinkite asmenims su negalia
skirtomis automobiliy stovejimo vietomis.

- Svietimo jstaigose. Pakoreguokite klasiy iSdéstyma taip, kad j jas
buty galima patekti pagalbinéms judéjimo priemonéms, jrenkite
tokias pagalbines technologijas, kaip klausos kilpos ir reguliuojamo
auksdio stalai bei pasirdpinkite asmenims su negalia pritaikytais
takais ir dury angomis.
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- Sveikatos prieziuros srityje. Patalpose jrenkite reguliuojamo
aukscio apziuros stalus ir diagnostikos jranga, pasirupinkite
asmenims su negalia pritaikytais laukiamaisiais, registracijos
technologijomis ir lengvu patekimu j skubiosios pagalbos skyriy bei
konsultacijy kabinetus.

3. Pagalbinés technologijos

- Darbovietéje. Suteikite ekrano skaitytuvus, sakytinés kalbos
vertimo rasytine programine jrangg, asmenims su negalia
pritaikytas darbo vietos priemones ir pasirtpinkite, kad IT sistemos
bUty suderinamos su pagalbiniais jrenginiais.

- Svietimo jstaigose. Naudokite ekrano skaitytuvus, tokius
adaptyviuosius jrenginius, kaip Brailio raSmeny ekranai ir kitokias
klaviaturas, o taip pat pasirtpinkite, kad e. mokymosi platformos
atitikty prieinamumo standartus.

- Sveikatos prieziliros srityje. Pasirupinkite, kad pacienty
aptarnavimo portalai bty pritaikyti asmenims su negalia;
bendraudami su pacientais, kurie sklandziai nekalba, naudokite
klausos aparatus ir bendravimo lenteles, o konsultacijy metu
pasitelkite sakytinés kalbos vertimo rasytine technologija.

4. Pagalba bendraujant

- Darbovietéje. Susirinkimy ir mokymo kursy metu pasirtpinkite
gesty kalbos vertéjais, vaizdo jrasy titravimu ir medziaga, kuri
visiems darbuotojams bity iSdéstyta paprasta kalba.

- Svietimo jstaigose. Pasiilykite naudotis konspektuotojy ir (arba)
gesty kalbos vertéjy paslaugomis bei naudokite jtraukia mokymo
medziaga, kuri buty pateikta jvairiomis komunikacijos formomis.

-> Sveikatos prieziuros srityje. Medicininiy konsultacijy metu
naudokite vertéjus zodziu, medicininius dokumentus asmenims
su negalia pateikite pritaikyta forma, pavyzdziui, Brailio rastu ir
stambiu Sriftu, o taip pat pasirupinkite aisSkiu paslaugy teikéjy
bendravimu su pacientais, turinCiais kalbos negalia.

5. [Jtraukioji politika ir mokymai

- Darbovietéje. Reguliariai renkite kovos su diskriminacija ir
informuotumo apie negalig didinimo mokymus, pasirupinkite
anoniminémis skundy teikimo sistemomis ir taikykite jtraukaus
jdarbinimo praktika.
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- Svietimo jstaigose. Mokykite pedagogus jtraukiojo mokymo
praktikos, tarp studenty kurkite jtraukties kultura, o priimdami
j Svietimo jstaigas ir rengdami mokymo programas, taikykite
nediskriminacine politika.

- Sveikatos prieziuros srityje. Pamokykite medicinos darbuotojus
etiketo, kaip elgtis su asmenimis, turingiais negalig, ir paciento
poreikius atitinkancios prieziuros, pasirlpinkite, kad buty laikomasi
prieinamumo standarty, ir jtraukite Svietimg apie asmeny su negalia
teises j sveikatos prieziuros mokymo programas.

6. Darbo ir mokymo programos pakeitimas

-> Darbovietéje. Pakeiskite darbo pareigy pobudj, leisdami
perskirstyti uzduotis, pasirupinkite papildomomis mokymo arba
mentorystés programomis ir pasiulykite karjeros plétros galimybes
darbuotojams, turintiems negalia.

- Svietimo jstaigose. Parenkite individualizuotus mokymosi planus
(IMP), kad mokymosi patirtis labiau atitikty studenty poreikius,
jgyvendinkite universalaus dizaino mokymuisi (UDM) principus ir
pasiulykite alternatyvius vertinimo budus.

7. Pasirengimas ekstremaliosioms situacijoms

- Darbovietéje. PasirUpinkite, kad evakuacijos planuose buty
atsizvelgta j darbuotojy, turin€iy judéjimo, jutimo ir kognityvine
negalig, poreikius, ir reguliariai renkite avariniy situacijy pratybas,
kuriy metu buty laikomasi jtraukiy procedury.

- Svietimo jstaigose. Pritaikykite evakuacijos procediras taip, kad
jos atitikty studenty su negalia poreikius, jrenkite vaizdo ir garso
jspéjimo sistemas ir iSmokykite darbuotojus padéti studentams
ekstremaliyjy situacijy metu.

- Sveikatos prieziuros srityje. |gyvendinkite asmenims su negalia
pritaikytus pranesSimo apie susidariusig ekstremaligjg situacija
budus, pasirtpinkite, kad avariniy iSéjimy ir sléptuviy angos bty
pritaikytos asmeny su negalia veziméliams, ir parenkite reagavimo |
ekstremalias situacijas komandas, numatydami asmeny su negalia
jtraukimo strategijas.
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4 skyrius

Tinkamo salyguy pritaikymo pavyzdziai

Sis skyrius yra paremtas EQUINET (Europos nacionaliniy lygybés jstaigy
tinklo) leidinio ,,Reasonable Accommodation for Persons with Disabilities:
Exploring Challenges Concerning Its Practical Implementation® (,, Tinkamas

tyrimas*) medziaga®®.

Dauguma toliau pateikty atvejy buvo parinkti iS EQUINET leidinio®* priede
pateikto teismo praktikos rinkinio.

EQUINET apibendrinti atvejai buvo naudojami, siekiant iliustruoti tam tikrus
tinkamo salyguy pritaikymo aspektus (atitinkamas aspektas yra nurodytas
pastabose). Dél aiSkumo kai kurie pavyzdziai performulucti ir (arba)
sutrumpinti. Visus EQUINET pateiktus atvejus galite rasti ¢ia. Esame labai
dekingi EQUINET tinklo atstovams uz jy svarby indélj j Europos teismy
praktika tinkamo salyguy pritaikymo srityje.

000
Prekés ir paslaugos

Draudimas vartoti maista mokyklos kavinéje mokiniams, turintiems
celiakija (2017 m.) [RYElERINNuIEIE!

Komentaras: maisto, atitinkancio konkrec€ius asmeny, turin€iy celiakija,
mitybos reikalavimus ir laikomo tinkamo salygy pritaikymo priemone,
nesuteikimas yra laikomas diskriminacija dél negalios.

CEKIJA

23 Equinet, European Network of Equality Bodies (2021), Reasonable Accommodation for
Persons with Disabilities: Exploring Challenges Concerning lts Practical Implementation,
ISBN 978-92-95112-46-9 (Online), Equinet Secretariat, Brussels, Belgium.

24 Equinet, European Network of Equality Bodies (2021), “Annex: Case law compendium
on reasonable accommodation for persons with disabilities” Reasonable Accommodation
for Persons with Disabilities: Exploring Challenges Concerning Its Practical Implementation,
ISBN 978-92-95112-46-9 (Online), Equinet Secretariat | Rue Royale 138 | 1000 Brussels |
Belgium
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Byloje dalyvavo ieskovo dukra, turinti celiakija, ir jos mokyklos atstovai. Siuo
atveju mokykla jai nedavé maisto pagal konkreCius mitybos reikalavimus ir
valgykloje neleido valgyti kito maisto.

VieSasis teisiy gynéjas pareiské, jog norint jvertinti, ar atskiras maisto
ruoSimas buty neproporcinga nasta mokyklai, reikia iSsamiau jvertinti
iSlaidas ir galimybes.

VieSasis teisiy gynéjas nustaté, kad draudimas mokinei mokyklos valgykloje
valgyti pietums atsinestg savo maista prilygsta tiesioginei diskriminacijai dél
negalios. Néra jokios pagrjstos priezasties, dél kurios mergaité negali valgyti
savo atsinesSto maisto mokyklos valgykloje.

Ekrano skaitytuvui nepritaikyta interneto svetainé (2017 m.)
Komentaras: paslaugy teikéjas privalo uzmegzti dialogg ir imtis
atitinkamy veiksmy, asmeniui su negalia pateikus praSyma, kuriame yra
nurodytos naudojimosi paslauga kliutys. Sprendziant, kokie pritaikymai
ir (arba) pakeitimai buty tinkami, visada turéty buti tariamasi su asmeniu,
turinCiu negalia.

SUOMIJA

leSkovas, turintis regos negalia, teige patyres diskriminacija, nes
Rovaniemio miesto kelioniy paslaugy centro interneto svetainéje jis ekrano
skaitytuvu negaléjo perskaityti transporto paslaugy naudojimo instrukcijy, o
paslaugy centras jam pataré transporto paslaugas uzsisakyti telefonu.

Suomijos nacionalinis nediskriminavimo ir lygybés teismas nusprende,
kad miesto kelioniy paslaugy centras ieSkova netiesiogiai diskriminavo dél
jo turimos negalios, nes paslaugy centro interneto svetainéje transporto
naudotojams skirty instrukcijy nebuvo jmanoma perskaityti ekrano
skaitytuvu. Be to, teismas nustate, kad miestas nejvykde savo pareigos
atsizvelgti j tinkamo salyguy pritaikymo poreikj, atsizvelgiant j ieSkovo
kelioniy paslaugy centrui pateiktg informacija.
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Tvarka dél asmeny su negalia veziméliams skirtos vietos autobuse
(PO EY W ISvada: diskriminacija

Komentaras: paslaugy teikéjas privalo uztikrinti, kad buty deramai
jvykdytos tinkamo salygu pritaikymo proceduros.

DIDZIOJI BRITANIJA

Ponas Paulley naudoja asmens su negalia vezimélj. Autobusy stoteléje jis
sustabdé autobusg, taCiau asmens su negalia veziméliui skirtoje autobuso
vietoje stovéjo vaikiSkas vezimélis su vaiku, trukdantis | autobusg jvaziuoti
asmens su negalia veziméliu. Vairuotojas motinos paprasé vaikiskg vezimél;
patraukti. Taciau ji atsisaké. Todél ponui Paulley nepavyko patekti j
autobusa.

Jungtinés Karalystés AukScCiausiasis Teismas konstatavo, kad autobusy
bendrovés tvarka, pagal kurig vairuotojas tiesiog turi pareikalauti vezimélio
nenaudojancio asmens atlaisvinti vieta, bet neprivalo imtis papildomy
veiksmuy, yra nepagrjsta. Jei to paprases vairuotojas nusprendzia, kad
asmens atsisakymas yra nepagrijstas, jis turéty apsvarstyti galimybe imtis
papildomy veiksmuy, kad, atsizvelgiant j aplinkybes, asmuo nenaudojantis
vezimélio, buty priverstas atlaisvinti vieta.

Asmens su negalia vezimélio naudotojui nepavyko patekti j
autobusa ir jam nebuvo pasiulyta alternatyvi transporto priemoné

(POREN BB ISvada: diskriminacija

Komentaras: visi paslaugy teikéjo darbuotojai turéty turéti ziniy ir
reikiamy jgudziy, kad galéty asmenims su negalia tinkamai pritaikyti
salygas pagal atitinkamas nacionalines ir (arba) regionines taisykles ir
proceduras.

SVEDIJA

Asmeniui su negalia, naudojanciam vezimelj, nepavyko patekti j autobusa,
turintj asmens su negalia veziméliui pritaikyta lifta, kadangi vairuotojas
nezinojo, kaip jj valdyti. Keliautojas nurodg, jog tokiais atvejais regione yra
garantuojama suteikti alternatyvig transporto priemone. Deja, autobuso
vairuotojas nesiémé jokiy veiksmu, kad pasirupinty tokia alternatyvia
transporto priemone.
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Jevlés apylinkés teismo sprendimu, autobuso vairuotojo nezinojimas, kaip
valdyti lifta, pazeidé draudimg tinkamai nepritaikyti salygy. Be to, teismas
konstatavo, jog pats faktas, kad autobuso vairuotojas neiSkvieté taksi, yra
laikomas dar vienu minétos nuostatos pazeidimu.

Elektrinio motorolerio naudotojai nebuvo leista jvaziuoti j biblioteka
(PR N W ISvada: diskriminacija

Komentaras: sprendziant, kokie pritaikymai ir (arba) pakeitimai buty
tinkami, visada turéty buti tariamasi su asmeniu, turinciu negalig. Kai
kurie pakeitimai gali neatitikti individualiy asmens su negalia poreikiy.

NYDERLANDAI

leSkové noréjo bibliotekoje naudotis elektriniu motoroleriu. Biblioteka su tuo
nesutiko, bijodama, kad tokiu budu gali buti apgadintas jos turtas ir pasitlé
naudotis asmens su negalia veziméliu ir nemokama bibliotekos darbuotojos
pagalba. Taciau tai nebuvo tinkama alternatyva, nes ieSkovei persédimas
nuo motorolerio j asmens su negalia vezimélj buty buves labai skausmingas
ir ji pati nebuty galéjusi jo savarankiSkai stumti. Tuo tarpu bibliotekos
darbuotojos teikiama pagalba buty pazeidusi jos teise j savarankiSkuma.
Todeél leidimas naudotis elektriniu motoroleriu buvo laikomas vieninteliu
budu tinkamai pritaikyti salygas.

Taksi jmoné atsisaké vezti Suns vedlio lydima kliente (2010 m.)
ISvada: nediskriminavimas

Komentaras: kai negalia néra akivaizdi, asmeniui svarbu paaiskinti,
kad salygy pritaikymas ir (arba) keitimas yra susijes su jo negalia. Prie$
atsisakydamas suteikti paslauga, paslaugy teikéjas pirmiausia turéty
iSsiaiskinti, ar taisykliy keitimas yra susijes su asmens turima negalia.

AIRIJA

leSkové, dél savo regos negalios turinti Sunj vedlj, paprasé taksi bendrovés
iSkviesti taksi jos motinai ir paminéjo, kad jg reikés paimti pakeliui, lydima
Suns. Tadiau i$ pradziy ji nepamingjo, jog tai bus Suo vedlys. Jei ji buty
nurodziusi, kad Suo yra vedlys, galbut rezultatas buty buves kitoks. Be to,
taksi bendrove, prie$ atsisakydama teikti taksi paslaugas, nesiemé jokiy
veiksmy, kad iSsiaiskinty, koks tai yra Suo.
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Prekybos centrui pareikstas ieSkinys dél diskriminuojan¢io asmens
iSprasymo i$ patalpy (2010 m.) ISElEREC S dniliEVIntE

Komentaras: kai negalia néra akivaizdi, asmeniui svarbu paaiskinti, kad
salygu pritaikymas ir (arba) keitimas yra susijes su jo negalia.
AIRIJA

Sis gin&as buvo susijes su ieskovo, kuriam buvo diagnozuota klinikine
depresija ir klinikinis nerimas, ieSkiniu, pasak kurio minétas asmuo jvykio
metu atsakovo patalpose buvo diskriminuojamas dél turimos negalios.
leSkovo teigimu, atsakovo prekybos centras turéjo Zinoti apie jo negalia,
nerimg ir depresijg, nes jis prekybos centro klientu buvo jau 20 mety.
leSkovas taip pat nurodé, kad informacijg apie savo turima negalia jis
atskleidé vienam i$ darbuotojy. Taciau kadangi minétas darbuotojas Sio
fakto neperdavé kitiems darbuotojams ir jo darbe jvykio metu, del kurio
buvo pareik$tas skundas, nebuvo, Sis faktas buvo pripazintas nereikSmingu.

Lygybés pareiguno teigimu, paslaugy teikéjas nebutinai galéjo padaryti

iSvada, kad asmuo turéjo negalia.

00
Svietimo srityje

Priemoniy nesiémimas dél devynmecio mokinio, turin¢io Aspergerio
sindroma (2018 m.) JRYEleEWeINlnllpE-ledl !

Komentaras: sprendziant, kokie pritaikymai ir (arba) pakeitimai baty
tinkami, visada turéty buti tariamasi su asmeniu, turinCiu negalia.
Tinkamo salygy pritaikymo priemonémis mokiniui, turinCiam autizmo
spektro sutrikima, gali buti laikomas mokyklos darbuotojy mokymas
arba jiems skirty rekomendacijy perzitra.

DIDZIOJI BRITANIJA

Devynmetis vaikas keliskart buvo pasalintas i§ mokyklos dél elgesio,
susijusio su jo Aspergerio diagnoze. Dél turimos negalios, jis jautési vis
labiau susierzines, o mokyklos atstovy jsikiSimas nesumazindavo kilusios
jtampos, todél galiausiai jis iSsiliedavo ant kity ir budavo nusalintas nuo
pamoky. Skotijos pirmosios instancijos teismo Sveikatos ir $vietimo riimai
nurode, kad praSomos priemonés buty buvusios naudingos, atliekant
rizikos vertinima ir tikslinant sunkumy numatymo strategijas. Jis taip pat
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pazyméjo, kad darbuotojai neturéjo reikiamy jgudziy atpazinti didéjancio
nerimo pozymiy. Teismas skyré priemones, jskaitant Seimos atsipraSyma,
darbuotojy mokyma ir rekomendacijy perzitra.

Mokykla laiku nesiémé tinkamy priemoniy dél mokinio,
besinaudojanc¢io asmens su negalia veziméliu (2017 m.)
Komentaras: labai svarbu pasirupinti, jog salygos buty tinkamai
pritaikytos be nepagrjsto delsimo.

SVEDIJA

Jotos apeliacinis teismas priémé sprendimg byloje dél keturiolikmecio
mokinio, kuris dél Iétinés ligos daznai turéjo naudotis asmens su negalia
vezimeéliu. leSkovo prasymu mokykla laiku nesiémé tinkamy priemoniy, todeél
mokiniui kilo sunkumy ir streso.

Merginos diskriminacija dél negalios (2021 m.) [SYzlEReIEGinllsEldlE
Komentaras: tinkamas salyguy nepritaikymas yra laikomas diskriminacija
dél negalios. Negalios tipas arba asmens amzius néra laikomas pagrjsta
priezastimi atsisakyti tinkamai pritaikyti salygas.

LIETUVA

Mergina, turinti intelekto negalig, pateiké stojimo j profesine mokyklg
prasyma. Per bendrojo priémimo elektronine sistema ji galéjo pasirinkti

tik vieng profesinio mokymo programa, kuri buvo sitiloma asmenims

su jos turima negalia. Nors ieSkove buvo pakviesta pasirasyti sutartj,

ji visgi nebuvo priimta. Svietimo jstaiga nesudaré biitiny mokymosi

salygy (nesuteiké Svietimo pagalbos specialisto paslaugy ir nesilaike kity
reikalavimy), kad sudaryty jos negaliai tinkamas salygas. Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos teigimu, Svietimo pagalbos paslaugos asmenims yra
teikiamos tik iki 21 mety amziaus.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas patvirtino, kad évietimo,
mokslo ir sporto ministerija, atsakinga uz profesinj mokyma ir mokymosi
visg gyvenima politika, diskriminavo merging dél jos turimos negalios.
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Turkija, Europos Zmogaus Teisiy Teismas (2016 m.)
ISvada: diskriminacija
Komentaras: tinkamas salygy nepritaikymas yra laikomas diskriminacija
dél negalios.
TURKIJA

Moteris noréjo studijuoti muzikos akademijoje, bet jos stojimo paraiska
buvo atmesta dél turimos regos negalios. Akademijos atstovy teigimu, jie
neturejo neregei studentei tinkamy salyguy ir atitinkamy pritaikymuy.

Strasbiiro teisme moteris teige, kad Turkija paZeidé EZTK 14 straipsnj kartu
su EZTK Protokolo Nr. 1 2 straipsniu (, Teisé j mokslg®).

Pagrindiné teismo iSvada buvo ta, kad moteris buvo diskriminuojama dél
negalios, jskaitant atsisakyma jai tinkamai pritaikyti salygas.

Turkija, Europos Zmogaus Teisiy Teismas (2018 m.)

Komentaras: labai svarbu pasirupinti, jog sglygos buty tinkamai
pritaikytos be nepagrjsto delsimo. Taciau dél to neturéty buti patirta
neproporcinga arba nepagrjsta nasta. Kai konkretaus pritaikymo
nejmanoma atlikti per trumpa laikg, turéty buti ieSkoma kity sprendimy.
Tai turéty buti daroma palaikant glaudy dialoga su asmeniu, turinCiu
negalig, kol bus jgyvendintos tinkamos priemoneés.

TURKIJA

Pirmojo kurso studentas 2005 m. patyré stuburo smegeny trauma,

todél pradéjo naudotis asmens su negalia veziméliu. Po trumpo studijy
sustabdymo, 2007 m. jis grjZo j universitetg ir paprasé pritaikyti patalpas
taip, kad jis galety testi studijas.

Teismas nepalaiké ieSkovo argumenty, kad fakulteto patalpos turéjo buti
pritaikytos nedelsiant, taciau tuo paciu pripazino, kad universitetas pazeide
ieSkovo teises j tinkama salygy pritaikyma.
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leSkinys prieS mokykla dél mokinei, turinéiai cukrinj diabeta,
nepritaikyty salygy (2016 m.)
Komentaras: Kai organizacijoms yra aiSku, jog pritaikymai yra butini, jy
praSyti nebutina. Taciau kai poreikiai néra aiSkus, asmuo turéty paprasyti
jam tinkamai pritaikyti salygas.

NYDERLANDAI

Mokinés, turin€ios cukrinj diabetg, motina pareiské ieSkinj mokyklai dél to,
kad pastaroji jos dukrai nepritaiké sglygy, skirdama papildoma prieziura,
suteikdama daugiau laiko testams atlikti arba galimybe juos atlikti véliau,
jei jos gliukozés kiekis kraujyje buty netinkamas. Nyderlandy Zmogaus
teisiy institutas (toliau — NIHR) pirmiausia pazyméjo, kad nors pagal bendrg
taisykle mokiné arba jos tévai turi praSyma dél veiksmingo salygy pritaikymo
pateikti laiku, tam tikrais atvejais, kai mokyklai yra aiSku, kad veiksmingi
pritaikymai yra butini, ji taip pat turi imtis iniciatyvos juos uztikrinti. TaCiau
Siuo atveju NIHR konstatavo, jog tévai neprasé atlikti tokiy pritaikymy, o
mokinés poreikiai nebuvo tokie aiSkus, kad nekilty pagrjsty abejoniy, kokiy
pritaikymy jai reikéjo iS mokyklos pusés. Todél NIHR padaré iSvada, kad
jokios diskriminacijos Siuo atveju nebuvo.

00
Uzimtumo srityje

Atsisakymas tinkamai pritaikyti salygas ir darbo sutarties
nutraukimas su darbuotoja, jveikusia vézj (2018 m.)

Komentaras: galima neproporcinga arba nepagrjsta nasta turi buti
vertinama, taikant objektyvius kriterijus ir laikantis nustatytos tvarkos.
Turéty bati iSnaudoti visi turimi iStekliai. Jei manoma, kad viena
priemoneé yra neproporcinga arba nepagrjsta, siekiant rasti tinkamus
sprendimus, palaikant dialoga su asmeniu, privalo bati iSnagrinétos kitos
priemones.

BELGIJA

Po beveik dvejy mety nebuvimo darbe dél kovos su veéziu, darbuotoja
paprase jai leisti palaipsniui grjzti j darba, atitinkamai pritaikant jos darbo
grafikg. TaCiau darbdavys nusprendeé nutraukti darbo santykius, nes
neturéjo jai tinkamo darbo, todél atsisaké tinkamai pritaikyti sglygas.
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Darbo teismas patenkino ieskinj, nurodydamas, jog darbdavys zinojo arba
turéjo zinoti apie turimg negalia, todél darbuotoja turéjo teise j tinkama
salygy pritaikyma. Be to, atlikes laipsnisko grjzimo j darba pritaikymus,
atsakovas nebuty patyres nepagrjstos nastos. TacCiau darbdavys neieskojo
kity sprendimuy.

Diskriminacija dél nepagrjsto atsisakymo tinkamai

pritaikyti salygas (2016 m.)

Komentaras: sprendziant, kokie pritaikymai ir (arba) pakeitimai buty
tinkami, visada turéty bati tariamasi su asmeniu, turin€iu negalig. Taip
pat visada turéty buti atsizvelgta j asmens oruma.

KROATIJA

leSkovas, teisininkas i$ Rijekos, turintis negalig ir besinaudojantis asmens
su negalia veziméliu, pareiskeé ieSkinj Kroatijos Respublikai, teigdamas, kad
valstybe jj diskriminavo dél jo negalios, atsisakydama jam tinkamai pritaikyti
salygas, jkurdama Rijekos administracinj teismg asmenims su negalia
nepritaikytame pastate.

Atsakydama | ieSkinj, valstybé argumentavo, jog ji ieSkovui pasiulé du
skirtingus sprendimus: kad jj per kelis pastato jéjimo laiptus pernesty
teismo darbuotojai su prokuroro palyda bei jam suteikti galimybe dalyvauti
posédziuose viename i$ kity teismuy, kurie yra labiau pritaikyti asmenims su
negalia. leS8kovas abu pasiulymus atmeté.

Rijekos municipalinis teismas patenkino ieskinj, konstatuodamas, kad
ieSkovui pateiktas pasiulymas jj per pastato jéjimo laiptus pernesti teismo
darbuotojams, Zmogaus orumo ir teisés j lygias galimybes atzvilgiu, negali
bati laikomas tinkamu salygy pritaikymu.

Atleidimas i$ darbo, diskriminuojantis ZIV uzsikrétusj darbuotoja
(PLREKY W ISvada: diskriminacija

Komentaras: Tinkamas salygu pritaikymas turéty buti uztikrinamas,
laikantis nustatytos tvarkos, jskaitant butiny ir tinkamy pakeitimy
nustatyma ir sprendimy paieska, palaikant dialoga su asmeniu, turin€iu
negalia. Vertinant neproporcinga arba nepagrjstg nasta turéty bati
atsizvelgiama tik j objektyvius ir pagrjstus veiksnius bei kriterijus.
Asmenys su negalia neturi atsidurti nepalankioje padétyje del nepagrijsty
nuogagstavimy ir neigiamo pozidrio.

VOKIETIJA
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Buvo atleistas cheminés-techninés analizés asistentas. Asmens teigimu,
atleidimas i$ darbo jj diskriminavo, nes vienintelé darbo sutarties nutraukimo
priezastimi buvo jo turima ZIV infekcija. Atsakydamas j ieskinj darbdavys
pareiSke, kad atleidimas i$ darbo buvo neiSvengiamas dél darbo saugos
priezasCiy.

Teismas pazyméjo, kad tik tinkamo salygy pritaikymo lygmeniu galima
spresti, ar negalia daro kokig nors jtaka darbo veiklai ir kokig, taciau
negalios nustatymas vis délto turi bati atliekamas pries$ jvertinant, kokias
atsargumo priemones darbdavys konkreciu atveju laiko pagrjstomis.
Teismas nusprendé, kad uzkreCiamaja liga sergancio asmens atveju
darbdavys turi imtis pagrjsty atsargumo priemoniy, kurios ne tik leisty
asmeniui dirbti, bet ir padéty iSvengti galimos uzkrétimo rizikos. Teismas
taip pat nurode, kad asmenys su negalia neturety atsidurti nepalankioje
padétyje ,,vien dél pasklidusiy baimiy“. Prie§ darbdaviui padarant iSvada,
jog asmuo negali dirbti dél savo turimos negalios, butina nustatyti
konkrecius pavojus ir iSnagrinéti galimus pakeitimus arba pritaikymus.

Atmestas prasymas darbuotoja atleisti nuo popietiniy ir naktiniy
pamainy dél diabeto gydymo (2018 m.) JYEleEWeIMNdyllaElolE!

Komentaras: Neproporcinga arba nepagrjsta nasta turéty bati vertinama,
remiantis objektyviais kriterijais.
GRAIKIJA

Atény ligoninéje dirbanti slaugytoja paprase ja atleisti nuo popietiniy ir
naktiniy pamainy, nes ji turéjo cukrinj diabeta ir jai reikejo keturis kartus
per parg konkrec€iomis valandomis pavalgyti ir susileisti insuling. Graikijos
ombudsmeno pastebéjimu, ieSkové turéjo budéti mazdaug 91 dieng per
metus (365/4), todél slaugytojg atleidus nuo popietiniy pamainy 6 kartus
per metus, ja reikéty pavaduoti mazdaug kas 15-g budéjimo dieng. Tuo
remdamasis Graikijos ombudsmenas padaré iSvada, kad suteikus praSoma
priemone ligoniné nepatirty neproporcingos nastos, todél praSoma
priemoné yra laikoma pagrjsta.
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Universitetas dél finansiniy priezasciy atmeté kurciojo kandidatura
dél darbo (2017 m.) REYleEWaltelS Nalnallat=\ilagt=t]

Komentaras: galima neproporcinga arba nepagrjsta nasta turi buti
vertinama, taikant objektyvius kriterijus ir laikantis nustatytos tvarkos.
Turéty buti iSnaudoti visi turimi iStekliai. Jei manoma, kad viena
priemoné yra neproporcinga arba nepagrjsta, siekiant rasti tinkamus
sprendimus, palaikant dialoga su asmeniu, privalo buti iSnagrinétos kitos
priemones.

SVEDIJA

Siodertiorno universitetas noréjo jdarbinti docenta. Tam, kad kandidatas dél
darbo, turintis klausos negalia, galéty tinkamai atlikti savo darbg, per metus
jam reikéty vertéjauti mazdaug 300 val. Svietimo tema ir 150 val. bendromis
temomis. Universitetui tai pasirodé per brangu, todél jo kandidattra dél
darbo buvo atmesta. Darbo teismas konstatavo, jog remiantis Svedijos
kovos su diskriminacija teisés aktais, universitetas privalo vieSajame
sektoriuje jdarbinti asmenis su negalia, tokiu budu rodydamas pavyzdj
prieinamumo srityje. Taciau teismas, atsizvelgdamas j tai, jog minétos
pareigos turéjo buti nuolatinés (kasmetinés) ir visu etatu, padarée iSvadg, kad
Si priemoné buvo per brangi, kad galéty buti laikoma pagrista.

Tuomet asmuo pateiké individualy skunda Jungtiniy Tauty Asmeny

su negalia teisiy komitetui (JT ANTK). Komitetas padaré iSvada, kad
universitetas, palaikydamas dialogg su asmeniu, neiSnagrinéjo kity
galimy tinkamo salygy pritaikymo priemoniy (taip pat zr. ,,Gyvenimiskas
neproporcingos arba nepagrjstos nastos pavyzdys“, 21 psl.).

Rekomendacijos dél tinkamo salygy pritaikymo kandidatui dél
darbo, turinéiam intelekto negalig (2020 m.) RRYElEMeIE N lagllsF-loF:!

Komentaras: atsisakymas tinkamai pritaikyti sglygas yra laikomas
diskriminacija. Tinkamas salygy pritaikymas yra susijes su formos ir
turinio pakeitimu, siekiant suteikti lygias galimybes naudotis Zzmogaus
teisemis. Visos su negalia susijusios klitutys ir reikalavimai turéty buti
vertinami individualiai, bendraujant su atitinkamu asmeniu.

KROATIJA

Savivaldybé paprasé Ombudsmenés tarnybos patarti, kaip tinkamai
pritaikyti salygas kandidatui dél darbo, turinCiam intelekto negalig ir
patirianCiam dideliy sunkumy skaitant tekstg, per valytojy atrankos procesg,
kurio metu pagal administracinj reglamentg reikéjo iSlaikyti testus rastu

ir odziu. Sis pragymas lygybés institucijai suteiké galimybe paaiskinti,
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i) kad teisiné nuostata, nustatanti pareiga tinkamai pritaikyti salygas,

yra laikoma lex specialis (,specialiuoju jstatymu®) atrankos proceduras
reglamentuojanciy taisykliy atzvilgiu, todél ji jy atzvilgiu turi pirmenybe, ii)
kad turéty buti pritaikoma ne tik testo forma, bet ir jos turinys, ir iii) kad
atrankos metu asmenims su negalia tinkamai pritaikant salygas suteikiama
ne privilegija, o sudaromos vienodos saglygos ir duodamos lygios galimybés
jsidarbinti, palyginti su asmenimis, neturinciais negalios.

Jtariama, jog darbuotojas, sergantis depresija, buvo atleistas dél
diskriminacijos JYElERE I NGlnlla-VilnlES

Komentaras: Kai organizacijoms yra aisSku, jog pritaikymai yra butini, ju
prasyti nebutina. Taciau kai poreikiai néra aiSkus, asmuo turéty paprasyti
jam tinkamai pritaikyti salygas.

AIRIJA

leSkovas iSdirbo maziau nei keturis ménesius, kai dél ligos iSéjo
nedarbingumo atostogy, o po ménesio buvo atleistas i§ darbo. Darbo
teismas nustate, kad esant tokioms aplinkybéms pareiga tinkamai pritaikyti
salygas nebuvo pazeista, nes darbdavys nezinojo apie darbuotojo turimg
depresija.

Darbuotojo, turinc¢io aktyvumo ir démesio sutrikima, atleidimas i$
darbo dél netinkamo elgesio (2013 m.) FYEERECIS Gl EVIES

Komentaras: asmuo, turintis negalig turéty bendradarbiauti tinkamo
salygy pritaikymo proceso metu.

NORVEGIJA

Asmuo, turéjes aktyvumo ir démesio sutrikima ir dirbes profesinio mokymo
srityje, buvo atleistas i$ darbo dél nepagrjsto neatvykimo j darba, grasinimo
kolegoms epizody ir nevaldomo pykcio priepuoliy, jsivélimo j konfliktus ir
pyké&iy su kolegomis bei nuovargio darbe. Teismas pakomentavo, kad nors
pareiga tinkamai pritaikyti sglygas nepriklauso nuo konkrecios diagnozés,
asmuo ilgai delsé apie tai informuoti savo darbdayj ir nevartojo receptiniy
vaisty, nors jie anksc€iau jam buvo veiksmingi. Darbdavys, prie$ sudarydamas
darbo sutartj, zinojo apie jo turimg negalig ir bandé salygas pritaikyti,
naudodamas jvairias priemones, taciau jos nebuvo labai veiksmingos. Teismas
pabréze, kad siekiant sukurti veiksmingas priemones, atitinkamas asmuo
taip pat privalo bendradarbiauti, ir padaré iSvada, kad jis bendradarbiavo
nepakankamai. Pavyzdziui, jis atsisaké tolesnés pagalbos i$ savivaldybés
sveikatos prieziuros tarnybos komandos, kuri specializavosi pedagogineés ir
psichologines pagalbos srityje, o taip pat nevartojo savo vaisty.
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